
FÖRETAG SOM FÅR HELA SVERIGE ATT LEVA
– OM MÖJLIGHETERNA MED MEDARBETARKOOPERATIV

I N B J U D A N  T I L L  S E M I N A R I U M  1 8  N O V  2 0 2 6

iotusentals företag står inför ett ägarskifte inom de närmaste åren, men har ingen 
att lämna över till. Om inget görs kommer företag läggas ner och arbetstillfällen 

gå förlorade, något som kommer slå särskilt hårt på mindre orter och landsbygder. 
Medarbetarkooperativ kan vara en del av lösningen. När medarbetarna tillsammans 
driver företaget vidare kan livskraftiga företag och jobb finnas kvar och lokal utveckling 
stärkas. 

Många andra länder har sett potentialen med personalägande och har utarbetat modeller 
för hur skiftet ska gå till. En av föregångarna är Danmark som har infört en ny lag för att 
underlätta dessa skiften − en reform som samtliga partier i Folketinget står bakom. 

Välkommen till ett seminarium om hur personalägande och kooperativt företagande 
kan bidra till en levande landsbygd och ett robust näringsliv i hela Sverige. Tillsammans 
lär vi oss mer om möjligheterna, tar del av konkreta erfarenheter och för dialog om hur 
Sverige skulle kunna rädda kvar fler jobb med fler personalägda företag.

Seminariet arrangeras av Svensk Kooperation, Coompanion och Nätverket för personal-
ägande. Det är ett hybridseminarium där du väljer om du deltar i Stockholm eller digitalt.



Från 14.30	

15.00	

16.00

16.30

PROGRAM

Plats: 	 Krukmakargatan 21, Stockholm eller digitalt 

Tid:  	 Drop in-fika från 14.30. Seminariet börjar kl 15.00 och slutar kl 16.30

Anmälan: 	 Anmäl ditt deltagande till info@svenskkooperation.se senast den 
	 11 november, ange om du är med digitalt eller på plats

Avgift:	 Seminariet är kostnadsfritt och öppet för alla 
	 intresserade

Välkomna!
Moderator Camilla Lundberg Ney, 
verksamhetschef Svensk Kooperation

Mingel och fika

Så kan medarbetarkooperativ bidra till ett levande 		
näringsliv i hela Sverige
Petra Pilawa, verksamhetschef Svensk Kooperation

Danmarks väg till fler personalägda företag
Andreas Pinstrup Jørgensen Demokratiske Erhverv 
(videomedverkan)
Mats Wingborg, författare till Svensk Kooperations 
rapport Företag som får hela landet att leva 

Vi kan styra oss själva – om hur hela samhället kan tjäna 
på personalägande 
Patrik Witkowsky, författare till boken ”Vi kan styra oss själva” 
och medlem i ”Nätverket Ekonomisk Demokrati – genom 
personalägda företag”

Från ide till övertagande – vilket stöd finns?
Leif Tyrén, verksamhetsledare Coompanion Värmland

Vår resa till medarbetarägande
Tobias Lindkvist, vd, Maskinsystem

Hur kan vi få fler personalägda företag i Sverige?
Gruppdialoger

Avslutning


