AGARSTRUKTUR I OK VASTERBOTTEN

Agarférhallanden och styrning

Foreningen ar en ekonomisk férening
som dgs av sina 95 000 medlemmar,
vilka utévar sitt inflytande vid val

av dgarombud enligt principen en
medlem — en rést.

Valen féregas av en nominerings-
process ddr en valberedning for de
tre respektive valkretsarna darefter
utfor sitt arbete genom att bland
annat intervjua samt foresla lampliga
kandidater for uppdraget.

De valda dgarombuden utgér i sin

tur Féreningsstdmman ddr de alla

dr ombud med rostrétt. Genom detta
dr de darmed féreningens hégsta
beslutande organ som beslutar bland
annat om faststdllande av resultat- och
balansrékning samt val av styrelse och
revisorer.

Val av styrelse férbereds av forenings-
stimmans valberedning, vilka har
I6pande avstamningar under aret
samt dialog med sittande ledamdter

i styrelsen.

Styrelsen ansvarar for féreningens
organisation och dvergripande
forvaltning av verksamheten. Ansvars-
omradet innefattar hela féreningen
och dven féreningens relationer till
medlemmar, allmanhet, myndigheter
samt andra organisationer och
intressegrupper. I styrelsens uppdrag
ingar att fatta beslut i de fragor som
anges i féreningslagen och stadgarna,
samt i fragor av storre strategisk och
ekonomisk betydelse.

Styrelsen utser foreningens vd och for
att ge hen forutsattningar att uppfylla
berattigade krav fran medlemmar ska
styrelsen forse vd med tydliga riktlinjer
och anvisningar for den I6pande
forvaltningen.

Den verkstdllande ledningen, med
vd som ytterst ansvarig, ansvarar for
den I6pande verksamheten enligt
styrelsens riktlinjer och utifran lagd
strategi.

OK Visterbotten dr en ekonomisk férening
som dgs av sina 6ver 95 000 medlemmar.

MEDLEMMAR

Medlemmarna dger OK Vasterbotten
och réstar fram dgarombuden.

AGAROMBUD

utgor Féreningsstamman dar
alla ar ombud med var sin rost.

STYRELSE

viljs av Agarombuden
p& Foreningsstamman.

VD

utses av styrelsen. Ansvarar for
den |I6pande verksamheten.
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KOOPERATIV STYRNINGSRAPPORT 2024

Vi foljer svensk kod for styrning
av kooperativa foretag

Koden for styrning av kooperativa vara medlemmar och kunder ska ha demokratiska organisation och vid
och 6msesidiga foretag har ut- ett tryggt och givet stopp i vardagen behov initiera féréndringar.
arbetats av Svensk Kooperation eller langs vagen. Allt sker enligt en

Denna princip uppfylls bland annat

och syftet dr att framja medlems- vdl utarbetad strategi som revideras ) ..
. . . ) L genom den process vi genomfor
dialogen och de demokratiska arligen och vi arbetar samtidigt . .
; . vartannat ar med saval digital
beslutsprocesserna samt att aktivt med att stdrka medlems- o .
. . ) . L . . nominering som réstning for att
6ka transparens och 6ppenhet i dialogen pa olika satt, till exempel . )
tvrel bete. Vikti Kt h utse dgarombud till alla bemannade
styrelsens arbete. Viktiga aspekter enom arrangemang och genom ) R
"y ) . 9 P g, 9 9 9 . stationer. Under 2023 tog de 4 stérsta
for oss pa OK Vdsterbotten, som vara, av medlemmarna framrostade, N . .
. . . i . R OK-féreningarna i Sverige ett gemen-
sedan nagra ar efterlever denna dgarombud. Vi har @ven, sedan nagra o
R oL e o . samt beslut om att nominering och
kod. Nedan beskriver vi i korthet de ar tillbaka, infort ett nytt motesforum ) N
. e ew N N . ) val till uppdraget som dgarombud
insatser vi gor for att sdkerstdlla att for vara agarombud i syfte att bland e
X ) . . o ska ske under samma period for att
vi uppfyller kodens datta principer. annat fanga upp och dela insikter R ) )
, ] L uppna enhetlighet och tydlighet. Det
fran medlemsdialoger, mojliggora innebdr for OK Vasterbottens del att
1) SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA informellt erfarenhets- och idéutbyte o .
. .. . . o nomineringar sker under jamna ar
Styrelsen ska sdkerstalla att samt dven stdrka ombuden i sin roll N
. . o och val sker under ojdmna ér, med
foretagets syfte, vardegrund och bade individuellt och som grupp.

ndstkommande val i mars 2027. De
nominerade kandidaterna granskas

av OK Vasterbottens valberedning for
respektive valkrets och valberedningen
kan Gven nominera egna kandidater.
Valberedningen Iamnar férslag pa tva

Vdra Stationer kandidater per bemannad station,

men ddr ytterligare nominerade

dr Och Ska vara en inkommit presenteras dven
dessa som valbara kandidater
pa valsajten. Dérefter vdljs de
nominerade dgarombuden av

medlemmarna och utéver att

strategier utgar fran medlemmarnas Dessa moten halls fysiskt tvé ganger
mening och att féretaget langsiktigt per ar.
levererar medlemsnytta. Styrelsen
ska dven sdkerstdlla att foretaget
har en 6ppen kommunikation
med medlemmar, medarbetare
och andra intressenter, ldgga
fast riktlinjer for foretagets
upptrddande i samhallet

och ange vilka regelverk och

principer som foretaget foljer. métesplats.

For oss pa OK Vdsterbotten inne-
bdar medlemsnytta savdl ekonomisk engagera sig sdrskilt i sin lokala
stabilitet som god geografisk station utgor de OK Vasterbottens
spridning och hdg serviceniva i hela hégst beslutande organ — férenings-
Vasterbotten.ﬂVar vision !yder Vi 2) DEMOKRATISKA PROCESSER stdmman. For.enlngsstammqn valjer
spelar en avgérande roll i att hela o bland annat vilka personer som
Vdsterbotten vaxer och frodas. Kooperativa foretag har demo- ska utgoéra ordférande, styrelse,

Tillsammans for ett levande lan, :(ratlska processe.zr d(flr m:s; dliat valberedning och revisorer.
fran fjéll till kust.” Vi arbetar fér att emmarnas mening far ett tydlig

genomslag. Processerna ska pa Varje dgarombud @r Gven en viktig
uppfylla den bland annat genom att . . N
. ) . - ett 6ppet och transparant sdtt lokal kanal fér medlemmarnas
reinvestera i och kontinuerligt utveckla o
. . s . frdmja medlemmarnas medverkan synpunkter. Ombuden representerar
vart stationsndat likvéal som att prova Lo . ) ) )
. . . i olika forum och ge mdjlighet till medlemmarna och har kontinuerliga
innovativa Iésningar som skapar varde X N . .
. paverkan och insyn i verksamheten. moten med respektive stations
for vara medlemmar och kunder. I R o o
. X . . . Medlemmarna utser ocksa sdljchef samt deltar i sa kallade
over 80 ar har vara stationer varit och . . N o
N . . representanter till de hégsta dgarombudsréd tillsammans med
ska dven framover vara en métesplats N ) 3
i e beslutande organen. Styrelsen ska styrelse och féretagsledning tre ganger
och ett nav for service, for att alla A ) . . . o . ;
kontinuerligt utvdrdera féretagets om aret. Sedan tidigare ar har vi
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dven mojlighet fér allménheten att
inkomma med synpunkter via var webb
www.okvasterbotten.se

3. MEDLEMMARNAS DELTAGANDE
I FORETAGETS VARDESKAPANDE
Den kooperativa afférsmodellen
utgar fran att medlemmarna
deltar i foretagets vardeskapande
genom tva roller, en affdrs-
relation och en dgarrelation.
Styrelsen ska sakerstdlla att dessa
relationer dr utformade sa att de
frdmjar medlemmarnas ekonomi,
engagemang och lojalitet.

Vara medlemmar deltar i en affars-
relation genom de transaktioner av
produkter och tjcéinster som gors pé
vara stationer och en dgarrelation
genom medlemskapet som inkluderar
ett insatskapital i var férening. Med-
lemmarna har dven rétten att via
féreningsstdmman utse styrelsen och
medverka i beslut om féreningens
utveckling. Féreningen framjar ekonomi,
engagemang och lojalitet bland

annat genom medlemsrabatter, réinta
och arlig aterbdring samt en tydlig
kommunikation om medlemsnytta och
hur medlemmarna bidrar till ett levande
Vasterbotten. Under OK Vasterbottens
medlemsdag — Tillsammansdagen

— finns méjlighet att traffa valda
dgarombud pé stationerna samt Iémna
in synpunkter i en forslagslada som
darefter tas om hand av foreningen.

4. STAMMAN

Stdmman ska férberedas och
genomforas pa ett sadant satt

att goda forutsattningar skapas

fér medlemmarna att utéva sina
medlemsrattigheter. Pd stimman
ska en eller flera personer viljas med
uppdrag att granska verksamheten
ur ett medlemsperspektiv och ligga
fram en granskningsrapport till
stamman.

Foreningsstamman sker arligen och
ska hallas innan 31 maj. Stadmman
foregas av att handlingar och formell
kallelse skickas ut till stammodeltagare
2-6 veckor innan stdmman.
Medlemmarna féretrads pd stdmman
av de medlemsvalda dgarombuden.

Granskning av verksamheten sker av
auktoriserade revisorer och dven av
fortroendevalda revisorer som utsetts
av stdmman. Styrelsen har fastslagit
en instruktion for valberedningen och
den innehadller riktlinjer for respektive
uppdrag. Utdver den lagstadgade
revisionen utfér de fortroendevalda
revisorerna dven en granskning av
verksamheten ur medlemsperspektiv
och avger en rapport till stdmman
vilken dven fors in i féreningens
Hallbarhets- och arsredovisning.

Till sin hjélp i den granskningen har
revisorerna Vagledning for rollen som
granskare ur ett medlemsperspektiv,
som dr utgiven av Svensk Kooperation.

5. VALBEREDNINGEN

Samtliga val, till styrelse, revisor
och till andra fértroendeuppdrag,
ska ske transparent och vara
forberedda genom en strukturerad
valberedningsprocess. Val-
beredningen ska ocksa Idmna férslag
till arvoden for fortroendevalda.
Valberedningar kan férekomma pa
flera nivaer i organisationen och
varje valberedning ska ha riktlinjer
for sitt uppdrag. Valberedningens
ledamoter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata foretagets och
medlemmarnas intresse.

I foreningen finns fyra valberedningar,
tre for val av dgarombud som ar
geografiskt indelad, och en val-
beredning for féreningsstamman.

Val av valberedningar férbereds

av styrelsen. Under stdmman ar
medlemmarna representerade via de
medlemsvalda dgarombuden som
nominerats och réstats fram genom ett
digitalt férfarande som ar tillgéngligt
och oppet for alla medlemmar (se
princip 2). Under féreningsstdmman
vdljs ordférande, styrelse, revisorer och
valberedningar. Forslag till arvoden
ladmnas av valberedningen och beslutas
av stamman.

6. STYRELSEN
Styrelsens kompetens ska vara

anpassad till verksamhetens
komplexitet och omfattning.
Férutom medlemmar i féreningen
ska styrelsen vid behov dven ha
externa ledamoéter som tillfor
ytterligare kompetens. Styrelsens
ordférande leder styrelsens arbete
och ansvarar for att styrelsen arbetar
pa ett effektivt sétt. Ordféranden
ska pa ett objektivt sétt frimja

en 6ppen debatt och konstruktiva
diskussioner inom styrelsen. Varje
ledamot ska agera sjdlvstdndigt och
med integritet.

Styrelsen for OK Vasterbotten ar val
sammansatt av ledaméter med en
mangd olika kompetenser fran saval
operativ verksamhet som ledning inom
bade kooperativa och kommersiella
organisationer. Vi anser darfor att vi
uppfyller Gven denna princip i koden och
ser i dagsldget inget behov av externa
ledaméter. Styrelsen gor drligen en
utvdrdering av savdl styrelsens arbete
som vd:s. Resultatet kommuniceras
och diskuteras i styrelsen med vd

och valberedning. Det genomférs
sammanlagt sju styrelseméten och tva
strategidagar per dr.

7. ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Foretaget ska ha évergripande
riktlinjer for ersdttningar och villkor
till ledande befattningshavare (vd
och ledningsgrupp). Riktlinjerna

ska tydligt ange hur ersdttningar
och villkor for vd och ledande
befattningshavare faststadlls.
Styrelsen ska inratta ett
ersdttningsutskott eller sjalv fullgéra
uppgiften. Principer om ersattningar
till ledande befattningshavare ska
beslutas av stadmman. Foretagets
revisorer ska granska hur principerna
har tillampats och lamna ett skriftligt
yttrande till stamman.

Stamman har faststallt principer

for ersattning till ledande
befattningshavare och revisorerna
kontrollerar att OK Véasterbotten
efterlever dem samt rapporterar detta
till stdmman.

8. REVISION, RISK OCH INTERN
KONTROLL
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Styrelsen ska etablera ett ramverk
och processer for riskhantering och
intern kontroll. Det ska vara anpassat
till verksamhetens komplexitet
och omfattning och vara féremal
for arlig utvardering. Styrelsen ska
inrdtta ett revisionsutskott eller
sjdlv fullgéra uppgiften. Styrelsen
ska se till att personer som vadljs
for att granska verksamheten

ur ett medlemsperspektiv har
tillgang till relevant information
om verksamheten och ett reglerat
samarbete med externa revisorer.

Den finansiella rapporteringen och
uppféljningen till styrelsen bestdar
bland annat av:

e redovisning av resultat och likviditet

e uppfdljning av operativa och
strategiska mal

e information om driftsfrédgor och
miljdataganden

Ovanstaende foredras vid varje

styrelsesammantrdde. Utdver det

redovisas dven drsbokslut, analyser av

utfall samt budget féor kommande ar.

Gdllande internrevision anser styrelsen

att det i dagslaget inte behdvs négot

revisionsutskott, sd komplex dr inte
verksamheten, utan styrelsen anser
att den sjalv kan fullgéra uppgiften.
Foéreningen har saledes ingen formell
internrevision som dr skild fran 6vrig
organisation.

En av grundstenarna for effektivt
styrelsearbete dr god intern kontroll.
Styrelsen har en arbetsordning

som sdkerstdller tydlig roll- och
ansvarsfordelning for hantering av
verksamhetens risker. Vd ansvarar for
att de nédvdndiga interna kontroller
som krdvs for att hantera vasentliga
risker i den I6pande verksamheten
genomfors, och foretagsledningen
rapporterar drligen en riskanalys till
styrelsen. Styrande dokument sésom
arbetsordning, vd-instruktioner,
sammantrddesplaner och attest-

ordning ses 6ver och faststdlls arligen.

Fortroendevalda revisorers
granskningsrapport

Under dgarombudsradsméten har vi fatt ta del av bland annat sammantrédesprotokoll och utférliga redovisning-
ar, vilket inneburit att vi fatt insikt i styrelsens arbete. Vid dessa moéten har dven utférliga vd-rapporter presente-
rats och diskuterats och féreningens ekonomichef har grundligt féredragit féreningens ekonomiska utveckling.

Vi har dven tagit del av och granskat underlag i form av gdllande principer for ersdttning och andra anstdllnings-
villkor for OK Vasterbottens ledning. Vid var genomgang och granskning av den, av styrelsen, upprdttade styr-
ningsrapporten for efterlevande av Svensk kod for styrning av kooperativa och 6msesidiga bolag enades vi om att
foreningen efterlever alla kodens principer. Vi fann séledes inget att anmdérka pé.

Umea 2025-03-26
Per Brannstrom Mattias Larsson
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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