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vensk Kooperations rapport Det kooperativa Sverige – de största företagen 2014-2024 
presenterar unik statistik och fakta om kooperativa och ömsesidiga företag i Sverige. 

Rapporten tas fram årligen för att belysa den kooperativa och ömsesidiga sektorns storlek, 
utveckling och betydelse för svensk ekonomi. Årets rapport handlar om år 2024 och gör 
dessutom en återblick på de tio år som gått sedan 2014 som var året för den första rapporten.

Genomgången av de senaste tio åren visar att kooperativa och ömsesidiga företag driver 
växande verksamheter. Tillsammans har de ökat sin omsättning med 27 procent under perioden. 
Omräknat till 2024 års penningvärde har omsättningen vuxit från 531 till 676 miljarder kronor 
– en ökning med 145 miljarder kronor.

Årets rapport visar att de 100 största kooperativa företagen under 2024 hade en sammanlagd 
omsättning på 399 miljarder kronor. De nio rikstäckande ömsesidiga bolagen redovisade samti-
digt inbetalade premier på 277 miljarder kronor. Tillsammans innebär det en total omsättning 
på 676 miljarder kronor, vilket motsvarar omkring tio procent av Sveriges BNP. Dessa företag 
har även närmare 100 000 anställda.

Den stabila utveckling de visar över tioårsperioden bekräftar det som forskningen också visar: 
kooperativa och ömsesidiga företag är motståndskraftiga genom kriser och konjunktursväng-
ningar. Under pandemin 2020 minskade deras omsättning inte lika mycket som i övrigt 
näringsliv. De kooperativa och ömsesidiga företagen ägs av medlemmar och kunder i Sverige 
och arbetar långsiktigt med att bidra till både enskilda medlemmars och hela samhällets 
motståndskraft.

Det kooperativa Sverige presenterar fakta och statistik om de största ekonomiska föreningarna 
– den juridiska formen för kooperativa företag – samt de rikstäckande ömsesidiga bolagen 
i Sverige. Rapporten synliggör en sektor som är både omfattande och diversifierad. Kooperativa 
och ömsesidiga företag finns i centrala delar av ekonomin: boende, bank, försäkring, lantbruk, 
skog, detaljhandel och många andra områden. Det blir tydligt att många centrala och grundläg-
gande behov och funktioner i livet finns representerade hos dessa företag och att de skapar och 
levererar värde för samhället och för sina medlemmar och kunder.

FÖRORD
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Kooperationen är dessutom en global kraft. Det finns omkring tre miljoner kooperativa företag 
världen över uppger den internationella paraplyorganisationen International Cooperative 
Alliance. Deras kartläggning visar att de 300 största kooperativa och ömsesidiga företagen har 
en samlad omsättning på cirka 26 600 miljarder kronor. Här återfinns flera av de svenska företag 
som också ingår i Svensk Kooperations rapport.

Även FN uppmärksammar den kooperativa företagsformens betydelse. FN har utsett år 2025 
till Kooperationens år och lyfter i flera resolutioner och rapporter hur kooperativa företag 
bidrar till social utveckling, hungerbekämpning och tryggad livsmedelsförsörjning. 
Kooperationen pekas ut som en viktig kraft för att nå de globala hållbarhetsmålen.

Svensk Kooperations rapport visar att denna affärsmodell fungerar – och växer – också i Sverige. 
Kooperativa och ömsesidiga företag gör den svenska ekonomin, det svenska näringslivet och 
samhället starkare, mer demokratiskt och mer motståndskraftigt.

Trevlig läsning!

Svensk Kooperation
December 2025
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e 100 företag som vi har identifierat som de omsättningsmässigt största ekonomiska 
föreningarna i Sverige år 2024 hade tillsammans en omsättning på 399 miljarder kronor1. 

Samtidigt var de största ömsesidiga bolagens sammanlagda omsättning (inbetalda premier) 
277 miljarder kronor2. 

Tillsammans hade alltså de 100 största kooperativa företagen och de nio rikstäckande 
ömsesidiga företagen 676 miljarder kronor i omsättning under år 2024.  

Antalet helårstjänster år 2024 var 65 925 i de ekonomiska föreningarna och 17 014 i de 
ömsesidiga bolagen, totalt alltså 83 000 helårstjänster. Här ska påpekas att i vissa branscher 
och företag är antalet anställda personer betydligt större än medeltalet helårstjänster, på 
grund av många deltids- och korttidsanställda. Det gör att de kooperativa och ömsesidiga 
företagen tillsammans har uppskattningsvis närmare 100 000 medarbetare.

Alla företag, deras omsättning och antal anställda finns listade i slutet av rapporten.

Denna rapport innehåller också bilder av utvecklingen under tioårsperioden 2014-2024. Tack 
vare att Svensk Kooperations första rapport i serien Det kooperativa Sverige gällde år 2014 kan 
vi nu göra intressanta jämförelser tio år bakåt. 

Som en del i Svensk Kooperations uppmärksammande av att FN utropat 2025 till 
Kooperationens år innehåller denna rapport även en kortfattad global kooperativ utblick.

1 Omsättning är summan av intäktsposterna i resultaträkningen utom övriga rörelseintäkter, oftast den redovisade nettoomsättningen. I några fall är huvudde-
len av intäkterna redovisade som övriga rörelseintäkter. Där används de totala intäkterna som omsättningsuppgift.

2 Den svenska juridiska formen ömsesidiga bolag förekommer endast inom liv- och sakförsäkringsverksamhet. I landet finns nio rikstäckande ömsesidiga företag 
och företagsfamiljer, med totalt 36 ömsesidiga bolag.
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OM URVAL OCH METOD
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Denna rapport kartlägger de 100 största kooperativa företagen, i form av ekonomiska fören-
ingar, samt de nio största, rikstäckande ömsesidiga bolagen. Kartläggningen är alltså avgränsad 
till ekonomiska föreningar och ömsesidiga bolag3. Verksamhet i aktiebolagsform ingår när den 
hör till en koncern med en ekonomisk förening eller ett ömsesidigt bolag som moderföretag. 

Det är dock viktigt att notera att det kooperativa Sverige är betydligt större än de största 
kooperativa och ömsesidiga företagen. I november 2024 var 7 111 ekonomiska föreningar 
registrerade som aktiva företag hos SCB. Det kooperativa Sverige rymmer också drygt 
24 000 bostadsrättsföreningar och även verksamheter med starka kooperativa inslag i 
andra juridiska former4.

Bland de stora kooperativa företagen finns några ”familjer”: Lantmännen och lantmannaför-
eningarna med totalt 23 ekonomiska föreningar; KF och de 26 konsumentföreningarna; de sex 
OK-föreningarna; HSB Riksförbund och 24 regionala HSB-föreningar; Fonus Ekonomisk fören-
ing och Begravningsföreningen Fonus Öst samt Vägen ut! kooperativen med 14 ekonomiska 
föreningar. I årets rapport har Sveriges Maskinringar tillkommit som ytterligare en familj med 
13 regionala och lokala maskinringar som medlemmar. Var och en av dessa sju 
”familjer” summeras i kartläggningen till ett företag. 

De fyra förstnämnda familjerna (Lantmännen, KF-Coop, OK och HSB) hör till de allra största 
kooperativa företagen. Fonus och den i sammanhanget nya familjen Maskinringarna hör till 
en mellankategori omsättningsmässigt. Vägen ut! kooperativen är betydligt mindre och även 
yngre. Familjerna stod år 2024 för 143 miljarder kronor, 36 procent, av 100-listans totala 
omsättning. I fyra familjer var en enskild ekonomisk förening helt dominerande medan 
övriga bidrog mer marginellt till familjens samlade omsättning5.

Bland de nio stora ömsesidiga företagen finns tre familjer: Folksam är två ömsesidiga bolag, 
Folksam Liv och Folksam Sak, medan Länsförsäkringsgruppen består av 23 länsförsäkringsbo-
lag och Dina Försäkringar av fem lokala ömsesidiga bolag.

Urval

3 Den svenska juridiska formen ekonomisk förening är särskilt anpassad till kooperativ verksamhet. Ömsesidiga bolag är närbesläktade men förekommer endast 
inom försäkringsverksamhet. 

4 Bostadsrättsföreningen är en variant av ekonomisk förening. Enligt SCB:s företagsregister var i november 2024 24 155 bostadsrättsföreningar aktiva företag. 
Sveriges största bostadsrättsförening, Brf Masthugget i Göteborg, omsatte 2022 90 miljoner kronor och hade 14 anställda. Vi har valt att lämna bostadsrättsför-
eningar utanför kartläggningen. Däremot är Sveriges stora bostadsrättsföretag med vilket indirekt ger en stor del av bostadsrättsföreningarna plats på listan.

5 KF ek. för. stod för 75 procent, Lantmännen ek . för. minst 95 procent, OK ek. för. 71 procent och Fonus ek. för. 94 procent av den totala omsättningen 2024 i 
sina respektive familjer. 
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De sju ”familjerna” bestod 2024 av totalt 109 ekonomiska föreningar. Utöver dessa rymmer 
listan 93 företag som vart och ett består av en ekonomisk förening. Totalt ingår alltså 202 
ekonomiska föreningar i listan över de 100 största kooperativa företagen.

Jämfört med 2023 års lista saknas tolv företag. Sju av dem ingår från och med detta år i 
familjen Sveriges Maskinringar. Ett företag har för låg omsättning för att den här gången 
höra till de hundra största. För de övriga fyra saknar vi årsredovisning för 2024. 

Därmed finns tolv nytillkomna företag på listan. Av dessa är följande sju med för första gången: 
Freinetskolan Mimer, Friskolan Kvarnhjulet, JSC Logistik, Sjogerstads Elektriska Distributions-
förening, Sveriges Maskinringar, Vallebygdens Energi och Västra Orusts Energitjänst. Fem 
företag har varit med på listan tidigare och är nu tillbaka: Kvänumsbygdens Energi, Rödeby 
Elverk, Svensk Dentalservice, Vibyskolan samt Östra Bageriföreningen i Halmstad.

En jämförelse tio år bakåt i tiden visar att totalt 152 företag har förekommit på de årliga 
listorna under perioden 2014-2024. Räknat i antal ekonomiska föreningar – inklusive de som 
ingår i familjerna – handlar det om storleksordningen 250 stycken. 47 stycken kooperativa 
företag har funnits med varje år. Tioårsjämförelsen visar också att samma sju stora 
kooperativa företag har legat i topp varje år under perioden. 

Totalt fanns det enligt SCB 66 ömsesidiga bolag som var aktiva företag år 2024. Av dessa
hör 36 stycken till de nio riksomfattande företag och företagsfamiljer som vi kartlagt. De 
övriga 30 är lokala och omsätter enligt några stickprov som mest cirka 10 miljoner kronor.
De nio rikstäckande har varit desamma 2014-2024 med vissa omkastningar av deras 
inbördes ordning efter omsättningens storlek. 
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Underlaget till rapporten är uppgifter som hämtats från offentliga register och databaser, 
från årsredovisningar samt från företags hemsidor. Ingen svensk myndighet har uppdraget att 
sammanställa statistik över kooperativa och ömsesidiga företag. Sedan år 2014 fyller Svensk 
Kooperation en del av den luckan. 

Samtliga ingående företag finns listade i slutet av rapporten. På www.svenskkooperation.se/
goda-affarer finns en presentation av varje företag med aktuella uppgifter. Där finns också 
möjlighet att sortera, filtrera och jämföra dem utifrån olika parametrar.

Den aktuella kartläggningen som är grunden för denna rapport inleddes augusti 2025 med att 
ett första urval gjordes ur SCB:s företagsregister. Urvalet inkluderade alla ekonomiska fören-
ingar som enligt registrets uppgifter hade minst 20 anställda eller minst 20 miljoner kronor 
i omsättning, vilket var totalt 441 stycken. Nästa steg var att söka deras årsredovisningar för 
2024 först hos Bolagsverket6, därefter på företagets hemsida och i sista hand genom en förfrågan
per mejl till företaget. Om vi efter tre påminnelser inte hade fått ta del av årsredovisningen 
ströks företaget från kartläggningen. Uppgifterna som redovisas har sedan hämtats från de 
100 företag som visade sig ha den högsta nettoomsättningen. Fyra av "familjerna” har själva 
bidragit med summeringar av de ingående ekonomiska föreningarna.

I det ursprungliga urvalet från SCB finns upp emot 40 ekonomiska föreningar som med viss 
sannolikhet hade kommit med på listan men vars årsredovisningar vi saknar. Enligt SCB hade 
dessa en omsättning på minst 50 miljoner kronor eller minst 50 anställda vilket utifrån de 
årsredovisningar vi har tillgång till är siffror som oftast gett en plats på listan i tidigare års 
rapporter.  

Från och med år 2026 kommer alla ekonomiska föreningar att vara skyldiga att lämna års-
redovisningen till Bolagsverket7. Det betyder att nästa års rapport lättare kommer att kunna 
inkludera alla relevanta kooperativa företag. 

Metod

6 En ekonomisk förening är inte skyldig att lämna årsredovisning till Bolagsverket om den har en nettoomsättning som är högst 80 miljoner kronor, en balans-
omslutning som är högst 40 miljoner kronor och har högst 50 anställda i medeltal. Om den två år i rad överskrider två av dessa värden ska den däremot lämna 
årsredovisning. Från och med år 2026 behöver alla kooperativa företag lämna årsredovisning till Bolagsverket.

7 Från och med det räkenskapsår som inleds 2025 eller senare är det obligatoriskt för ekonomiska föreningar att offentliggöra sin årsredovisning genom att 
lämna in den till Bolagsverket.
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OMSÄTTNING

De 100 företag som vi har identifierat som de omsättningsmässigt största ekonomiska fören-
ingarna i Sverige 2024 hade tillsammans en omsättning på 399 miljarder kronor8. De största 
ömsesidiga bolagens sammanlagda omsättning (inbetalda premier) år 2024 var 277 miljarder 
kronor9. Tillsammans hade alltså de 100 största kooperativa företagen och de ömsesidiga 
företagen 676 miljarder kronor i omsättning under år 2024.  

Det finns en betydande spännvidd mellan företagens omsättning. Det största kooperativa
företaget, Arla, omsatte 157 miljarder kronor10. Av de företag som är helt svensktägda var 
Lantmännen samt KF och konsumentföreningarna de största, med 68 respektive 51 miljarder. 
En annan jämförelse är att det minsta kooperativa företaget på listan, JSC Logistik, omsatte 
42 miljoner, drygt en fjärdedels promille jämfört med Arla. Av de ömsesidiga företagen var 
Alecta störst under år 2024 med en omsättning på 87 miljarder kronor. PRI Pensionsgaranti 
var minst med 550 miljoner.

12

8 Omsättning är summan av intäktsposterna i resultaträkningen utom övriga rörelseintäkter, oftast den redovisade nettoomsättningen. I några fall 
är huvuddelen av intäkterna redovisade som övriga rörelseintäkter. Där används de totala intäkterna som omsättningsuppgift.

9 Den svenska juridiska formen ömsesidiga bolag förekommer endast inom liv- och sakförsäkringsverksamhet. I landet finns nio rikstäckande ömsesidiga 
företag och företagsfamiljer, med totalt 36 ömsesidiga bolag.

10 Arlas omsättning gäller hela företaget och är omräknad från Euro. Arla är det enda företaget på listan som inte är en svensk ekonomisk förening, utan de är 
formellt ett danskt företag med medlemmar i sju länder 2024. Sverige är det land som har flest, närmare bestämt en fjärdedel, av samtliga Arla-medlemmar.



Under perioden 2014-2024 pekar ökad omsättning på att verksamheten har växt i båda 
grupperna av företag. Med hänsyn tagen till inflationen har omsättningen i de ekonomiska 
föreningarna ökat från motsvarande 337 till 399 miljarder kronor och i de ömsesidiga bolagen 
från 194 till 277 miljarder. 

Figuren nedan visar omsättningens utveckling hos de 100 största kooperativa företagen, de 
nio största ömsesidiga företagen samt de båda grupperna summerade. Varje års summor är 
uppräknade med penningsvärdesförändringen från det året till år 202411.

Den samlade omsättningen räknat i 2024 års penningvärde ökade alltså från 531 miljarder 
kronor år 2014 till 676 miljarder kronor år 2024, en ökning med 27 procent. Diagrammet 
nedan visar den procentuella förändringen från 2014 och motsvarande förändring av 
rörelseintäkterna i det totala näringslivet13. Även den senare med hänsyn tagen till 
penningsvärdesförändringen under perioden.

Omsättning - tioårsjämförelse
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12 De båda inledande åren 2014 och 2015 var rutinerna för kartläggning och insamling av uppgifter om de ekonomiska föreningarna inte tillräckligt prövade och 
utvecklade för att resultera i listor med 100 företag. 2014 var antalet 88 och 2015 rymde listan 94 företag. För jämförbarhetens skull har omsättningssummorna 
de åren räknats upp särskilt. Utgångspunkten har varit att åren är helt jämförbara vad gäller de 47 företag som finns på varje års lista 2014-2024. Uppräkningen 
har därför gjorts med hjälp av den genomsnittliga omsättningen för respektive års övriga företag, som har multiplicerats med 12 (2014) respektive 6 (2015) och 
lagts till totalsumman.

11 År 2014 var omsättningssiffran 531 miljarder kronor efter uppräkning med 32,42 procent som är förändringen av penningvärdets årsmedelvärde till 2024. 
Resterande års summor har räknats upp med respektive års motsvarande procentsats. Källa är Prisomräknaren på scb.se.

13 Källa är Statistikdatabasen, www.SCB.se, 2025-10-13. Näringslivets lönsamhet, Rörelseintäkter, mnkr efter näringsgren (SNI2007) och år. Inkluderar inte verk-
samheter inom energiförsörjning, finans och försäkring, fastighetsverksamhet samt offentlig förvaltning, vård, skola och omsorg. Företagsdatabasen, Företag 
efter näringsgren (SNI2007) och storleksklass.

Utveckling av omsättning  kooperativa och 
ömsesidiga företag, år 2014-2024
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Näringslivets samlade omsättning ökade med 30 procent under perioden med en viss nedgång 
de sista två åren. Ökningen förklaras delvis av att företagen i näringslivet som helhet blev fler 
under perioden. Det gör att förändringen blir en annan när omsättningen räknas per företag. 
Om det genomsnittet 2024 jämförs med motsvarande 2014 var ökningen 12 procent. Siffrorna 
för de kooperativa och ömsesidiga företagen däremot gäller varje år samma antal företag. 
Deras omsättningsökning var därför 27 procent även när den räknas per företag14.

Bilden som ges i de båda diagrammen ovan pekar mot att de aktuella företagen i formerna 
ekonomisk förening och ömsesidigt bolag är jämförelsevis stabila. Under perioden ser 
pandemin år 2020 ut att vara ett tydligt exempel. Det är också belagt i forskning att kooper- 
ativa och ömsesidiga företag är motståndskraftiga mot kriser och konjunktursvängningar. 
Dessutom ser dessa företag enligt forskningen ut att bidra till både enskilda medlemmars 
och samhällens motståndskraft15.

14 Både omsättningssiffrorna för företag i övrigt näringsliv och de för kooperativa och ömsesidiga företag är inflationsuppräknade.  

15 Se ex Balancing Flexibility and Stability: Leveraging Cooperatives for Organizational Resilience, Kata Isenring; Cooperative Approaches as a Way to Build 
Resilient Societies, Friederike Edel, Maximilian Grund, Johanna Moebius, Armin Schuster, and Werner Stork; The Contribution of Large Cooperatives to a 
Sustainable Development: Data and Examples from the World Cooperative Monitor, Chiara Carini, Paola Delvecchio, and Ilana Gotz; EU-kommissionen, 2022, 
Transition Pathway for Proximity and Social Economy Ecosystem.

14
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ANSTÄLLDA

Antalet helårstjänster 2024 var 65 925 i de ekonomiska föreningarna och 17 014 i de nio 
ömsesidiga bolagen, totalt alltså 83 000 helårstjänster. Här ska påpekas att i vissa branscher 
och företag är antalet anställda personer betydligt större än medeltalet helårstjänster, på grund 
av många deltids- och korttidsanställda. Det gör att de kooperativa och ömsesidiga företagen 
tillsammans har uppskattningsvis närmare 100 000 medarbetare.

Det är tydligt i denna rapport att sambandet mellan omsättning och antal anställda är komplext 
och beroende av vilken typ av verksamhet företagen bedriver, graden av automatisering med 
mera. Producentkooperativa företag har i allmänhet färre anställda i relation till omsättningen 
än vad andra typer av kooperativa företag har. 

En analys av könsfördelningen visar att den genomsnittliga andelen kvinnor bland medarbetarna 
i de kooperativa företagen var 42 procent år 202416. 

Det är 88 av de kooperativa företagen som har uppgifter om andelen kvinnor och män på 
ledande befattningar. Sammanlagt i dessa företag var 43 procent av personerna på ledande 
befattningar kvinnor. 25 företag har enbart män i ledningen och sju företag har enbart kvinnor
i ledningen. 

Hos de ömsesidiga bolagen var andelen kvinnor bland medarbetarna 60 procent år 2024 
och av personerna på ledande befattningar var 46 procent kvinnor.
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16 Räknat på de 81 företag som redovisar könsfördelning.



År 2012 hade de kooperativa och ömsesidiga företagen 76 000 helårstjänster. Denna siffra har 
ökat till år 2024, då de totalt har 83 000 helårstjänster. Detta är en ökning med nio procent på 
de tio åren.

Diagrammet nedan visar utvecklingen av antalet anställda under perioden 2014-2024 i de 
aktuella ekonomiska föreningarna och ömsesidiga bolagen, var för sig och summerade. 

Anställda - tioårsjämförelse

16

A
n

ta
l å

rs
an

st
äl

ld
a

 22 500 

 45 000 

 67 500 

 90 000 

År

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ek. för. Öms. bolag Totalt

Anställda, antal helårstjänster 2014-2024



MEDLEMMAR OCH FÖRTROENDEVALDA

Räknat i antal medlemmar har familjen KF-Coop och konsumentföreningarna i särklass flest 
med 3,9 miljoner medlemmar under år 2024. Därefter följer OK-föreningarna med 1,2 miljoner 
medlemmar samt HSB-familjen med 680 000 medlemmar. På fjärde plats följer Stockholms 
Kooperativa Bostadsförening med 93 000 medlemmar. Dessa fyra konsumentkooperativa 
företag följs av producentkooperativen SAMI med 56 000 medlemmar och Södra Skogsägarna 
med 52 000 medlemmar. 

Det minsta antalet medlemmar återfinns hos Göteborgs Fiskauktionsförening med tre organi-
sationer inom fiskerinäringen som medlemmar (varav säljare representeras av en organisation 
och köpare representeras av två organisationer), samt Sydöstbagerierna med tre konsument-
föreningar som medlemmar.

I tabellen nedan syns hur de 100 största ekonomiska föreningarna år 2024 fördelar sig utifrån 
medlemmarnas huvudsakliga intresse i föreningen. Kategorierna konsument och producent 
motsvarar med några undantag privatpersoner som är medlemmar i respektive företag17.

Antal ekonomiska föreningar delade 
efter medlemsintresse 2024

17

17 Kategorin där medlemmarna är organisationer som företräder konsumentintressen särskiljs inte längre här, vilket det gjorts i tidigare rapporter.

Konsument	 			   22

Medarbetare	 			   5

Multi (två eller fler intressen)		  22

Producent				    51

Total					     100



Av de största ekonomiska föreningarna har 22 privatpersoner och/eller organisationer som 
medlemmar utifrån ett konsumentintresse. Här finns den absoluta merparten av det totala 
antalet medlemmar, ungefär sex miljoner. (Antalet faktiska personer och organisationer är 
dock lägre eftersom många är medlemmar i flera ekonomiska föreningar.)

På listan finns fem företag som drivs utifrån medarbetarintresse. Dessa har tillsammans 
drygt 200 medlemmar.

22 av företagen samlar medlemmar med två olika intressen utifrån uppdelningen i konsu-
ment-, producent- och medarbetarintresse18.

Totalt 51 ekonomiska föreningar i kartläggningen har i uppdrag att främja medlemmarnas 
producentintresse. I två av de fallen är medlemmarna producentorganisationer. Summan av 
antalet medlemmar i dessa företag är cirka 200 000.

Flera saker gör att det är vanskligt att summera och jämföra antalet medlemmar. Exempelvis 
har HSB och Riksbyggen många likheter, men antalet medlemmar går inte att jämföra efter-
som det i ena fallet gäller fysiska personer och i det andra organisationer. En och samma 
person, företag eller organisation kan också vara medlem i flera ekonomiska föreningar. 
Det gör att summan av antalet medlemskap i dessa blir större än antalet unika medlemmar.

Det varierar också stort mellan ekonomiska föreningar hur medlemmarnas ekonomiska 
engagemang och deltagande i verksamheten ser ut. Det kan vara stor skillnad i omsättning
per medlem beroende på om medlemmarna är privatpersoner eller företag, varu- eller tjäns-
teproducerande, i offentlig eller privat sektor. Branschen har också stor betydelse och även 
i vilken grad andra än medlemmar deltar i verksamheten.

Hos de ömsesidiga bolagen finns inte några medlemmar, då de ömsesidiga bolagen i stället 
styrs av sina kunder - försäkringstagarna. Idén med den ömsesidiga formen är att försäkrings-
tagarnas intresse ska vara det som styr verksamheten. Det intresset organiseras och företräds 
på olika sätt i olika ömsesidiga företag, bland annat beroende på vilka som tecknar försäkringen 
och vilka som är försäkrade. 

År 2024 var de 100 ekonomiska föreningarnas medlemmar representerade av 835 styrelsele-
damöter. Styrelserna bestod i genomsnitt av 33 procent kvinnor. I de ömsesidiga bolagen var 
antalet styrelseledamöter totalt 121 stycken och andelen kvinnor i genomsnitt 50 procent. 

18 Jämfört med tidigare år har de ekonomiska föreningarna inom produktion och handel med energi samt nätdrift klassificerats om från ”konsument” till ”multi” 
eftersom det bland medlemmarna förutom enskilda konsumenter också finns företag som använder el för sin produktion.
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De fyra grupperna av ekonomiska föreningar, indelade utifrån olika medlemsintressen, kan 
jämföras när det gäller hur antalet medlemmar, antalet anställda och omsättningen har för-
ändrats på tio år. För att få bästa möjliga jämförbarhet mellan åren inkluderas här enbart de 
66 företag som var med i både 2014 som 2024 års rapport19. I tabellen visas den genomsnittliga 
förändringen i respektive grupp för dessa. 

Totalt har antalet medlemmar minskat med sju procent i genomsnitt medan antalet anställda 
har ökat med 15 procent och nettoomsättningen med 33 procent i 2024 års priser. 

Tabellen visar att grupperna skiljer sig åt på flera vis. Företagen med konsumentintresse visar 
i genomsnitt de minsta förändringarna. Samtidigt är det den enda gruppen där omsättningen
minskat, medan både antalet medlemmar och antalet anställda ökat något. Både gruppen 
med producentintresse och gruppen där medlemmarna representerar flera intressen visar ett 
nästan omvänt mönster där antalet medlemmar minskat medan antalet anställda och framför 
allt omsättningen har ökat markant. I gruppen med producentintresse har antalet medlemmar 
i genomsnitt minskat dubbelt så mycket som genomsnittet bland alla företag. Gruppen där 
företagen utgår från medarbetarintresse är den där företagens utveckling med dessa tre mått 
mätt verkar ha gått mest i takt. 

Medlemmarna – tioårsjämförelse

Genomsnittlig förändring 2014-2024 

19 Dessa 66 företag fördelar sig på medlemsintressen med 23 procent konsument, 3 procent medarbetare, 23 procent multi och 52 procent producent. Fördel-
ningen är tämligen likartad tabellen ovan över de 100 största år 2024. 54 av de 66 har uppgifter om antal medlemmar för de båda jämförelseåren, fördelade på 
24 procent konsument, 2 procent medarbetare, 19 procent multi och 56 procent producent.
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Medlemsintresse

 Konsument

 Medarbetare

 Multi

 Producent

 Totalt

Antal medlemmar

4%

8%

-1%

-14%

-7%

Antal anställda

1%

5%

21%

20%

15%

Nettoomsättning

-3%

6%

46%

44%

33%



VERKSAMHET

De 100 största ekonomiska föreningarna finns inom många olika branscher och typer av verk-
samhet20. I detta avsnitt är företagen grupperade i arton verksamhetsfält eller behovsområden 
som ordnats i storleksordning efter antalet företag på listan 2024. Det blir tydligt att många 
centrala och grundläggande behov och funktioner i livet och samhället finns representerade 
hos, skapas och levereras av de kooperativa företagen.

20

20 Alla svenska företag och arbetsställen ska ha minst en SNI-kod (Svensk Näringsgrensindelning) som beskriver den typ av verksamhet som bedrivs. SNI-koden 
sätts i samråd med Skatteverket i samband med att företaget registreras. Principen är att den faktiska verksamheten i den aktuella juridiska personen ska styra 
branschklassningen. Det är troligen inte en tillfällighet att många av de ekonomiska föreningarna har en SNI-kod som inte verkar vara rättvisande. Till exempel 
har STIM placerats i ”ljudinspelning och fonogramutgivning” och Värmlandsschakt i ”övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik”. Vidare 
är olika ekonomiska föreningar med samma typ av verksamhet, bland annat skogsägarföreningar, klassade sinsemellan olika. Särskilt svårklassificerade verkar 
sådana ekonomiska föreningar vara som har företag som medlemmar och bedriver en verksamhet som ska komplettera och understödja medlemmarnas. 
I praktiken kanske inte detta är ett så stort problem. Men just att det är svårt att hitta en passande SNI-kod går att se som tecken på att vissa ekonomiska 
föreningar driver verksamhet som är ovanlig i det övriga näringslivet.



Verksamhetsfält	                             						                  Antal företag 2024

1. Jordbruk och livsmedel – tillverkning, stödtjänster, förädling och partihandel

2. Energi – produktion, handel och elnät

3. Omsorg – personlig assistans, boende, daglig verksamhet

4. Gods- och persontransport – förmedling, övriga stödtjänster

5. Utbildning – folkhögskola, grundskola och förskola

6. Maskintjänster - bygg och anläggning, underhåll, mark- och skogsskötsel

7. Skogsbruk, virke, byggmaterial, papper – stödtjänster, produktion, handel

8. Samlingslokaler – kultur, kurs och konferens

9. Bostäder – bygg, förvaltning, materialhandel

10. Detaljhandel – dagligvaror, drivmedel och fordon

11. Upphovsrätt

12. Tandvård

13. Reklam

14. Bank

15. Begravning

16. Återvinning

17. Arbetsintegrering

18. Kultur och konstnärligt skapande
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Verksamhetsfälten i den övre halvan av tabellen kan rymma både varuproduktion och flera 
olika slags tjänster. Företag som annars hör till olika branscher grupperas alltså tillsammans. 

Jordbruk och livsmedel som rymmer flest antal företag har också den största bredden. De 
offentligfinansierade tjänsterna inom vård, skola och omsorg är delade på fälten Omsorg och 
Utbildning i tabellen. Skulle dessa grupperas tillsammans skulle det bli ett lika stort fält som 
Jordbruk och livsmedel räknat i antal företag. 

De kooperativa företagen inom de olika fälten illustrerar hur både produktion och konsumtion 
behöver lösas och organiseras för att tillgodose behov och upprätthålla centrala samhälls-
funktioner. På listan finns många exempel på hur nära varandra de olika fälten är. Ett exempel 
är att vissa tjänster, som inom Energi och Bank, riktar sig till både hushåll och företag. Båda 
grupperna konsumerar energi men i ena fallet för slutkonsumtion och i det andra för produk-
tion. Inom andra fält som Jordbruk och livsmedel förekommer företag med konsumentintresse 
som grund även om producentintresset dominerar bland företagen. Bland företagen inom 
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De 100 största ekonomiska föreningarna 2024 efter verksamhet



Bostäder gäller det omvända; konsumentintresset dominerar medan ett bygger på producent-
intresse. Gods- och persontransport samlar företag som utgår från producentintresse men 
transporterna erbjuds både enskilda konsumenter och företag. När det gäller tjänsterna inom 
Omsorg och Utbildning märks en tredje dimension i form av medarbetarintresset. Det kan ses 
som en kombination av konsument- och producentintresse, kanske särskilt tydligt inom 
Arbetsintegrering.

De ömsesidiga bolagen driver uteslutande försäkringsverksamhet kompletterat med finansiella 
tjänster. Två av företagen driver bank. Försäkringar erbjuds till både hushåll och företag, utifrån 
konsument- eller producentintresse, som liv- och pensionsförsäkringar och skadeförsäkringar.
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Liksom när det gäller de övriga jämförelserna tio år bakåt visar verksamhetsfälten stora 
variationer i hur antalet medlemmar, antalet anställda och omsättningen har förändrats. 
Figuren nedan visar de procentuella förändringarna gällande detta för respektive 
verksamhetsfält.

Verksamhet – tioårsjämförelse
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De 66 företag som finns på 100-listan 2024 såväl som 2014 fördelar sig på de fjorton verksam-
hetsfälten i diagrammet. Inom åtta av fälten är antalet medlemmar i genomsnitt oförändrat 
eller har ökat något, inom övriga sex har det tydligt minskat. 

De allra flesta fälten, elva stycken, visar en genomsnittlig omsättningsökning. Undantagen är 
Omsorg, Detaljhandel och Kultur. 

När det gäller antalet anställda minskar de för tre verksamhetsfält  – Maskintjänster, Sam-
lingslokaler och även här Detaljhandel – medan det i övriga har ökat eller är oförändrat. 

Inom fem av fälten, nämligen Energi, Utbildning, Skogsbruk, Bostäder och Upphovsrätt, är 
förändringen i genomsnitt positiv och vi ser en ökning för alla tre måtten.

Sett till hela perioden 2014-2024 har de största ekonomiska föreningarna fördelat sig på 25 
olika verksamhetsområden. Utöver de fjorton ovan rör det sig om följande: Arbetsintegrering; 
Besöksnäring/turism; Certifiering; Reklam; Spel- och vadhållningsverksamhet; Tandvård; 
Tolkning och översättning; Kombination utbildning-omsorg-fritid-m.m.; Återvinning; Äldre-
boende; Öppen hälso- och sjukvård. Slutsatsen är att kooperativa företag återfinns inom ett 
brett spektrum av verksamheter.
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GEOGRAFISK FÖRDELNING

De 100 största ekonomiska föreningarna är väl spridda över landet. I detta avsnitt återfinns 
tabell som visar var de har sina huvudkontor. Den högra kolumnen visar hur många som är 
rikstäckande eller har arbetsställen i två eller fler län.
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Stockholms län

Västra Götalands län

Skåne län

Hallands län

Uppsala län

Västerbottens län

Västernorrlands län

Kalmar län

Dalarnas län

Kronobergs län

Värmlands län

Jämtlands län

Norrbottens län

Blekinge län

Örebro län

Jönköpings län

Östergötlands län

Varav med arbetsställen 
i två eller flera län

Företagets huvudarbetsställe, län Antal företag 2024
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Företagen är ganska väl spridda över landet och fördelar sig på sjutton län. De län som inte 
finns representerade på 2024 års lista är Gotland, Gävleborg, Södermanland och Västmanland. 
För att göra listan komplett ska Arla som har huvudkontoret i Danmark men många medlem-
mar och stor verksamhet i Sverige läggas till.

De största kooperativa företagen finns dock i högst grad i de tre storstadslänen. Nästan två 
tredjedelar, 65 stycken, har huvudkontoret i något av dem. Något som tydligt skiljer Stock-
holms län från de båda övriga är att en klart mindre andel av företagen som har huvudkontor 
i Stockholm enbart är lokala eller regionala företag. Den raka motsatsen gäller för Västra 
Götaland där 21 av 22 företag är lokala eller regionala. Även företagen i Skåne är till allra 
största delen lokala eller regionala.  

Familjerna och en hel del av de andra företagen har verksamhet i alla eller flera län. Det gäller 
totalt 30 av de 100 på 2024 års lista. I Stockholms län har nästan två tredjedelar, 16 stycken 
av de totalt 25 företagen, rikstäckande verksamhet. Även i Uppsala län är andelen hög, två 
tredjedelar, även om antalet kooperativa företag i Uppsala län är klart mindre än i Stockholm. 
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Geografisk fördelning - tioårsjämförelse

En uppdelning på län ger en bild av stora skillnader i de ekonomiska föreningarnas utveckling 
2014-2024. I figuren som följer är de 66 företagen som fanns även på 2014 års 100-lista förde-
lade på län21. Staplarna visar den genomsnittliga förändringen av antalet medlemmar, antalet 
anställda och nettoomsättningen från 2014 till 2024. 

De ljusblå staplarna visar att en majoritet av de aktuella länen, åtta stycken, bidrar till den 
genomsnittliga minskningen av antalet medlemmar. Omsättningen har i genomsnitt ökat 
i nio län, där Kalmar och Stockholm sticker ut med höga procentuella höjningar. Tittar man 
på antalet anställda så har även det ökat i nio län.

21 Arla, med huvudkontoret i Danmark, hamnar utanför figuren.
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I två län, Uppsala och Halland, pekar alla tre siffrorna uppåt medan motsatsen, enbart negativa 
siffror, syns i Västerbotten och Östergötland.

Ett annat sätt att sammanfatta bilden är att samla länen efter landsdel vilket ger 
följande tabell.

Här utmärker sig Norrland med enbart negativa siffror. Samtidigt är omsättningsökningen 
i Svealand ungefär två och en halv gånger så stor som i Götaland. 

En fördel med siffror som redovisas här på procentuell förändring är att företag av olika 
storlek kan jämföras. Men det är viktigt att hålla i minnet vilka företag som ingår i underlaget. 
Framförallt att de är ganska få (66 stycken) och därmed inte representativa för ekonomiska 
föreningar och kooperativa företag generellt. Även inbördes skiljer de sig åt på många sätt. 
Inte minst fördelar sig olika typer av företag olika i länen och över landet. Det går alltså inte 
att räkna med att den bild som siffrorna ger säger något om fler eller andra företag än just 
dessa.
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Genomsnittlig förändring 2014-2024 

Landsdel 

Götaland

Norrland

Svealand

Totalt

Antal medlemmar

-8%

-6%

-3%

-7%

Antal anställda

17%

-1%

18%

15%

Nettoomsättning

22%

-9%

58%

33%



STARTÅR

Liksom när det gäller storlek och verksamhet visar de största ekonomiska föreningarna upp en 
stor spännvidd i ålder. År 2024 var Folkets Hus i Sundsvall, startat 1898, äldst och Växa Sverige 
yngst, med startåret 2010. 

Generellt kan man vänta sig att större företag i genomsnitt är äldre än mindre företag. Det 
är inte underligt om en lista över de största företagen i sitt slag inte rymmer så många som 
nyligen startat. Företag behöver tid på sig för att växa till den omsättningsnivå som krävs. 

Här har startåren för de 100 största ekonomiska föreningarna år 2024 grupperats i 20-
årsperioder för att göra tabellen överskådlig. 

De 100 största ekonomiska föreningarna 2024 fördelade efter startår
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före 1910

1910 – 1929

1930 – 1949

1950 – 1969

1970 – 1989

1990 – 2009

2010 och senare

Totalsumma

5

21

15

16

13

29

1

100

Registreringsår hos Bolagsverket Antal



I tabellen är det svårt att se en övervikt för äldre företag, även om de allra största i praktiken 
flockas i den äldre halvan. De hundra företagen är annars väl spridda. Med ett fåtal undantag 
bildades de under 100-årsperioden 1910–2009. Ganska precis hälften av samtliga, 51 stycken, 
bildades fram till och med 1950-talet och resterande 49 från 1960-talet och framåt22. I några 
fall markerar registreringsåret en ombildning av företag som funnits långt tidigare.

Varierande antal nystarter under det dryga sekel som tabellen speglar lär ha en viss påverkan 
på fördelningen. Exempelvis att 1990-talet utmärker sig, med 24 registrerade företag. I viss 
mån sticker även 1920-talet med 14 företag och 1950-talet med tio ut. I några fall markerar 
senare registreringsår en ombildning av företag som funnits långt tidigare.

Av de nio ömsesidiga företagen startade Skandia redan år 1855. Ytterligare sex stycken 
startade före 1950. Det med marginal senaste, Patientförsäkringen LÖF, bildades år 1994.

22 Enligt registreringsdatum hos Bolagsverket. I de kooperativa familjerna gäller registreringsåret den gemensamma ekonomiska föreningen eller, där en sådan 
saknas, den som har det tidigaste registreringsdatumet.
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KOOPERATION I VÄRLDEN
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Blickar man ut i världen är kooperativa och ömsesidiga företag verkligen inte bara något 
svenskt utan i allra högsta grad en global företeelse. Det uppskattas att åtminstone tolv 
procent av jordens befolkning är medlemmar i totalt tre miljoner kooperativa företag23. 
Tio procent, 280 miljoner, av världens befolkning som har anställning eller betald 
sysselsättning har det i och genom kooperativa företag. 

Precis som Svensk Kooperation låter göra denna rapport över de 100 största kooperativa 
företagen och de ömsesidiga företagen i Sverige görs motsvarande för hela världen. Den 
globala paraplyorganisationen International Cooperative Alliance tar fram rapporten ”World 
Cooperative Monitor”24 som listar världens 300 största kooperativa och ömsesidiga företag.  
Den rapporten visar att världens 300 största kooperativa och ömsesidiga företag tillsammans 
omsätter 26 600 miljarder kronor. 

Av företagen i ”World Cooperative Monitor” är nästan 45 procent producentkooperativa 
företag, knappt 30 procent ömsesidiga företag medan något färre är brukar- och konsument-
kooperativa företag. Lite mer än en procent är medarbetarkooperativ och knappt en procent är 
kooperativ med flera typer av intressenter. Fördelningen påminner om hur de största svenska 
ekonomiska föreningarna och ömsesidiga bolagen fördelar sig på verksamhetsfält och med-
lemsintressen. Den återspeglar att det handlar om just de allra största företagen i sitt slag.

Flera av de svenska företagen som finns med i vår rapport finns också på den internationella 
topplistan över de 300 största: Arla, Lantmännen, KF-Coop, Södra, Alecta, Folksam, Länsför-
säkringar och Skandia. På listan över världens tio största i sektorn övriga tjänster finns dess-
utom HSB och Riksbyggen (däremot hör dessa båda inte till de 300 största när alla sektorer 
räknas).

Den globala styrkan i kooperationen uppmärksammas också av FN. FN:s generalförsamling har 
utsett år 2025 till Kooperationens år och det har firats under hela detta år, både globalt och 
i Sverige. FN understryker att kooperativa företag har en nyckelroll i att bekämpa fattigdom, 
skapa social inkludering, öka sysselsättning och driva social förändring. 

FN uppmanar med Kooperationens år även alla medlemsstater att se över förutsättningarna 
för kooperativt företagande, till exempel om existerande lagstiftning och regelverk skapar en 
gynnsam miljö för kooperativa företag och deras konkurrenskraft samt att säkerställa tillgång 
till kapital och en rättvis skattelagstiftning.

23 ica.coop/en/cooperatives/facts-and-figures 2025-10-21.

24 World Cooperative Monitor 2025 edition, https://monitor.coop/en
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Ekonomiska föreningar, uppgifter enligt årsredovisningar 2024

Företag

ARLA

LANTMÄNNEN

KF OCH KONSUMENTFÖRENINGARNA

SÖDRA SKOGSÄGARNA EKONOMISK FÖRENING

OK-FÖRENINGARNA

RIKSBYGGEN EKONOMISK FÖRENING

HSB RIKSFÖRBUND OCH HSB-FÖRENINGARNA

SKOGSÄGARNA NORRA SKOG, EKONOMISK FÖRENING

SKOGSÄGARNA MELLANSKOG EKONOMISK FÖRENING

HUSBYGGNADSVAROR H.B.V. FÖRENING U.P.A.

STIM

SVERIGES STÄRKELSEPRODUCENTER, FÖRENING U.P.A.

SYDGRÖNT EKONOMISK FÖRENING

SKÅNEMEJERIER EK FÖR

TAXI TRAFIKFÖRENING U.P.A.

NORRMEJERIER EKONOMISK FÖRENING

FALKÖPINGS MEJERI EKONOMISK FÖRENING

FONUS EK FÖR OCH FONUS ÖST

GÖTEBORGS LASTBILCENTRAL EK FÖR, GLC

LANDSHYPOTEK, EK. FÖR.

VARASLÄTTENS LAGERHUS EK.FÖR

MASKINRINGARNA

BIOMETRIA EK. FÖR.

NÄRKEFRAKT EK. FÖR.

VALLBERGA LANTMÄN EK FÖR

SKB; STOCKHOLMS KOOPERATIVA BOSTADSFÖRENING 

KRISTIANSTADSORTENS LAGERHUSFÖRENING EK FÖR

AKKAFRAKT I SKÅNE EK FÖR

VÄRMLANDSSCHAKT EKONOMISK FÖRENING

SINFRA, SVENSK INKÖPSCENTRAL FÖR INFRASTRUKTUR EK FÖR

ÖRNFRAKT EKONOMISK FÖRENING

SVENSKA ODLARLAGET EK.FÖR.

SAMI EK FÖR

FLEXILAST EKONOMISK FÖRENING

21 895 

11 586 

12 198 

3 195 

1 437 

2 276 

3 200 

667 

271 

53 

150 

546 

172 

15 

162 

438 

139 

985 

76 

236 

43 

57 

761 

61 

39 

147 

34 

65 

15 

28 

29 

12 

65 

58 

	 157 391 000 

 	 67 977 000 

 	 51 411 000 

 	 32 987 000 

 	 13 199 210 

 	 8 357 599 

 	 7 224 000 

 	 5 775 805 

 	 5 403 000 

 	 4 183 809 

 	 3 327 770 

 	 3 315 783 

 	 2 722 165 

 	 2 637 972 

 	 2 381 270 

 	 2 232 818 

 	 2 230 188 

 	 1 641 364 

 	 1 124 243 

 	 1 078 000 

 	 1 069 600 

1 063 171

 	 1 033 537 

 	 979 233 

 	 965 605 

 	 927 239 

 	 920 958 

 	 913 935 

 	 841 707 

 	 841 421 

 	 687 719 

 	 654 083 

 	 637 146 

 	 592 404 

Omsättning 
(tkr)

Antal 
anställda
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Företag

GÖTEBORGSKOOPERATIVET FÖR INDEPENDENT LIVING, GIL EK. FÖR.

VÄXA SVERIGE EKONOMISK FÖRENING

COPYSWEDE EK. FÖR.

HML HAGA-MÖLNDAL LASTBILCENTRAL EK FÖR

GÖTEBORGS FISKAUKTIONSFÖRENING, EK FÖR

SVENSKA MÖTEN EKONOMISK FÖRENING

BJÄRE KRAFT, EK FÖR

SÖDRA HALLANDS KRAFT EKONOMISK FÖRENING

TAXI GÖTEBORG EKONOMISK FÖRENING

BOO ENERGI, EKONOMISK FÖRENING

ÖSTSCHAKT EK FÖRENING

1100 MARKETING EKONOMISK FÖRENING

GÄSENE MEJERIFÖRENING EKONOMISK FÖRENING

UPPLANDS ENERGI EKONOMISK FÖRENING

KVÄNUMSBYGDENS ENERGI EKONOMISK FÖRENING

VÄSTERBOTTENS NORRA GRÄV O SCHAKT EK FÖR

OBEROENDE LIV I JÖNKÖPING, OLJA, EK FÖR

KOMPIS ASSISTANS, EKONOMISK FÖRENING

ÖSTRA BAGERIFÖRENINGEN I HALMSTAD EKONOMISK FÖRENING

VARBERGSORTENS ELKRAFT EK.FÖR.

GÖTENE ELFÖRENING EK. FÖR.

UPPLANDS SCHAKT EK FÖR

ALE EL EKONOMISK FÖRENING

RECIPO EKONOMISK FÖRENING

NÄTRAÄLVENS VIRKESFÖRSÄLJNINGSFÖRENING UPA

ÄPPELRIKET ÖSTERLEN EKONOMISK FÖRENING

KOOPERATIVET HAND I HAND EKONOMISK FÖRENING

NOSSEBROORTENS ENERGI EK FÖRENING

MELLANSVENSKA ODLARE EK. FÖR.

KALMAR-ÖLANDS TRÄDGÅRDSPRODUKTER EK.FÖREN

FÖRENINGEN FOGDARÖD OMSORG, VÅRD & UTBILDNING UPA

SYDSCHAKT EK FÖR

KOOPERATIVET STUGKNUTEN EKONOMISK FÖRENING

SKARABORGSASSISTANS EKONOMISK FÖRENING

973 

361 

25 

27 

14 

31 

77 

47 

30 

43 

9 

-   

45 

46 

23 

4 

453 

333 

111 

28 

45 

3 

33 

18 

13 

24 

186 

38 

5 

23 

160 

6 

145 

138 

 	 521 428 

 	 517 856 

 	 496 505 

 	 486 208 

 	 438 277 

 	 373 721 

 	 368 254 

 	 352 024 

 	 338 426 

 	 336 916 

 	 331 880 

 	 306 756 

 	 293 713 

 	 261 576 

 	 254 668 

 	 253 136 

 	 218 233 

 	 203 619 

 	 202 392 

 	 201 625 

 	 185 783 

 	 185 695 

 	 184 669 

 	 177 472 

 	 170 977 

 	 152 358 

 	 134 029 

 	 120 868 

 	 120 729 

 	 119 683 

 	 109 511 

 	 107 327 

 	 99 218 

 	 97 133 

Omsättning 
(tkr)

Antal 
anställda
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Företag

EKONOMISKA FÖRENINGEN FOLKETS HUS I SUNDSVALL

BRITTEDALS ELNÄT EKONOMISK FÖRENING

UMEÅ FOLKETSHUSFÖRENING UPA

BAMBI EKONOMISK FÖRENING

BERGENDAL MEETINGS, EKONOMISK FÖRENING

RÖDEBY ELVERK EK.FÖR

SYDÖSTBAGERIERNA, EKONOMISK FÖRENING

VINDEL FRAKT EK. FÖR.

FOLKTEATERN VÄSTRA GÖTALAND

ÖSTRA GREVIE FOLKHÖGSKOLEFÖR UPA

JÄMTLANDS-ÖSTERSUNDS BILÄGARES INKÖPSFÖR EK FÖR

VALLEBYGDENS ENERGI EKONOMISK FÖRENING

JUKKASJÄRVI SOCKENS BELYSNINGSFÖREN UPA

KOOPERATIVET LILA EKONOMISK FÖRENING

VÄGEN UT! KOOPERATIVEN

VOLVOHANDLARFÖRENINGEN EK.FÖR

LUND INTERNATIONAL SCHOOL EK. FÖR.

SÖDERTÖRNS FRISKOLA EKONOMISK FÖRENING

FREINETSKOLAN MIMER EKONOMISK FÖRENING

SJOGERSTADS ELEKTRISKA DISTRIBUTIONSFÖRENING EK. FÖR.

FOLKETS HUS KULTURHUSET EK. FÖR. 

BÖSKOLANS FRISKOLA EK.FÖR.

KULLAVIKS MONTESSORISKOLA EKONOMISK FÖRENING

RIKSFÖRBUNDET BOSTADSRÄTTERNA SVERIGE EKONOMISK FÖRENING

HAGANÄS EKONOMISK FÖRENING

LANDSKRONA MONTESSORIFÖRENING EK.FÖRENING

MELLERSTA SKÅNES KRAFT, EK FÖR

VÄSTRA ORUSTS ENERGITJÄNST EK.FÖRENING

VIBYSKOLAN EKONOMISK FÖRENING

FRISKOLAN KVARNHJULET, EKONOMISK FÖRENING

SVENSK DENTALSERVICE EKONOMISK FÖRENING

JSC LOGISTIK EKONOMISK FÖRENING

66 

10 

55 

125 

39 

9 

34 

2 

53 

65 

7 

9 

6 

106 

128 

9 

45 

48 

58 

13 

29 

52 

60 

14 

56 

60 

6 

14 

45 

53 

-   

21 

 	 88 713 

 	 78 396 

 	 77 772 

 	 75 615 

 	 74 047 

 	 73 027 

 	 72 413 

 	 69 745 

 	 68 821 

 	 68 451 

 	 65 944 

 	 63 809 

 	 62 954 

 	 62 230 

 	 60 597 

 	 56 922 

 	 55 794 

 	 55 530 

 	 55 405 

 	 54 775 

 	 50 364 

 	 49 803 

 	 49 555 

 	 47 949 

 	 46 710 

 	 45 513 

 	 44 736 

 	 43 777 

 	 43 502 

 	 43 296 

 	 42 628 

 	 41 792 

Omsättning 
(tkr)

Antal 
anställda



LISTA ÖVER DE STÖRSTA 
ÖMSESIDIGA BOLAGEN OCH 

FAMILJERNA 2024

37



38

Företag

Ömsesidiga försäkringsbolag 2024

ALECTA

FOLKSAM

LÄNSFÖRSÄKRINGAR

SKANDIA

DINA FÖRSÄKRINGAR

PATIENTFÖRSÄKRINGEN LÖF

BLIWA LIVFÖRSÄKRING

SVELAND DJURFÖRSÄKRINGAR

PRI PENSIONSGARANTI

471    

3 524    

9 500    

2 385    

604    

210    

116

69

135    

87 364 000    

79 457 000    

72 502 000    

30 401 000    

3 746 326    

1 225 000    

1 205 736    

634 638    

549 600    

Antal anställda Omsättning 
(tkr)
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