De kooperativa foretagen fortsatter att ligga fore borsbolagen nar det kommer till
jamstilldhet. Det visar en ny jamforelse gjord av Svensk Kooperation.

Nar Svensk Kooperation nu for femte aret i rad foljer den konsuppdelade statistiken
kring representation fortsatter de kooperativa foretagen i Sverige att ha en mer
jamstalld representation an borsbolagen. Statistiken visar att de 100 storsta

kooperativa foretagen har en mer jamstélld férdelning pé centrala positioner som vd,
styrelseordforande och ledningsgrupper.

Dubbelt sa manga kvinnor dr kooperativa ordféranden

21 procent av de kooperativa foretagen har en kvinna som ordférande, vilket kan
jamforas med borsbolagens 9 procent. Kooperativa foretag har alltsa mer an dubbelt sa
manga kvinnor som styrelseordférande dn borsbolagen. De kooperativa foretagen dkar

andelen med tva procentenheter jamfort med foregdende ar, och borsbolagen med en
procentenhet.
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Dubbelt sa manga kvinnor ar vd:ar i kooperationen

29 procent av de kooperativa foretagen har en kvinna som vd, jamfért med 12,5 procent
hos borsbolagen. Det innebar en 6kning med sex procentenheter for de kooperativa
foretagen och en halv procentenhet for borsbolagen pa ett &r. Med andra ord har
kooperativa foretag mer an dubbelt s manga kvinnor pa vd-posten som borsbolagen,
och 6kningen av andelen kvinnor gar ocksa snabbare hos de kooperativa foretagen.

Fler kvinnor i kooperativa ledningsgrupper

I ledningsgrupper i de kooperativa foretagen ar 41 procent kvinnor, jamfort med 26
procent hos borsbolagen. Det ar en 6kning med en procentenhet for de kooperativa
foretagen och en minskning pa en procentenhet for borsbolagen jamfért med
foregaende éar.
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Borsbolag har fler kvinnor i styrelserna

Till skillnad fran vd-poster, ordférandeposter och ledningsgrupper har borsbolagen fler
kvinnor i styrelserna an de storsta kooperativa foretagen. Borsbolagen har 36 procent
kvinnor i styrelserna vilket ar en 6kning med en procentenhet jamfort med foregaende
ar. De kooperativa foretagen har 31 procent kvinnor i styrelserna vilket aven det ar en
okning med en procentenhet sedan éret fore.

Andel kvinnor i kooperativa foretag och bérsbolag
Andel kvinnor
Ordférande vd Ledningsgrupper Styrelser

Kooperativa

£6 21% 29% 41% 31%
Sretag

Boérsbolag 9% 12,5% 26% 36%
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Storre 6kning av kvinnor i ledande positioner i kooperativa féretag

De kooperativa foretagen har en stdrre 6kning av kvinnor pa ledande positioner an

vad borsbolagen har. Andelen kvinnor i de kooperativa foretagen okar med en till sex
procentenheter pa de olika positionerna jamfort med forra aret. Hos borsbolagen ar det
som mest en 0kning med en procentenhet, och till med en minskad andel kvinnor pé en
av positionerna.

Okande andel kvinnor i kooperativa foretag senaste fem aren

Det ar femte aret som Svensk Kooperation gor en jamstélldhetsgranskning av de 100
storsta kooperativa foretagen och borsbolagen i Sverige. En tillbakablick visar att
jamfort med for fem ar sedan sa har de kooperativa foretagen 6kat andelen kvinnor pa
alla ledande positioner. P4 fem ar har andelen kvinnor som ar ordférande i kooperativa
foretag okat med fyra procentenheter, andelen kvinnor som ar vd:ar 6kat med fyra
procentenheter, andelen kvinnor i ledningsgrupper okat med tre procentenheter och
andelen kvinnor i styrelser 6kat med tva procentenheter.

Andel kvinnor i kooperativa foretag 2018 och 2022

Andel kvinnor i kooperativa féretag

Ar 2022 Ar2018
Ordférande 21% 17%
vd 29% 25%
Ledningsgrupper 41% 38%
Styrelser 31% 29%

Hur gjordes jamfoérelserna?

Siffrorna om koénsférdelningen i de kooperativa foretagen kommer fran rapporten Det
kooperativa Sverige 2022 och siffrorna om borsbolagen kommer fran Andra AP-fondens
Kvinnoindex 2023. Den senare innehaller 2023 ars siffror medan den forra tittar pa 2022
ars statistik. Badda ar de senaste siffrorna som finns for borsbolag respektive kooperativa
foretag.



https://svenskkooperation.se/det-kooperativa-sverige-de-storsta-foretagen-2022/
https://svenskkooperation.se/det-kooperativa-sverige-de-storsta-foretagen-2022/
https://ap2.se/andra-ap-fondens-kvinnoindex-2023-andelen-kvinnor-i-styrelser-fortsatter-att-oka-uppgar-nu-till-361-procent/
https://ap2.se/andra-ap-fondens-kvinnoindex-2023-andelen-kvinnor-i-styrelser-fortsatter-att-oka-uppgar-nu-till-361-procent/

Vill du lasa mer om jamstalldhet inom kooperation?

Om du ar sugen pa att fordjupa dig i amnet jamstalldhet
inom kooperation, ar du varmt valkommen att lasa
Svensk Kooperations rapport

. I rapporten jamfors
aven jamstalldheten mellan mindre, nya kooperativa
foretag och aktiebolag i allmanhet. Jamforelsen visar
att bade stora och sma kooperativa foretag ar mer

jamstallda an borsbolag och aktiebolag i allmanhet.

Du kan ocksa ta del av goda exempel pa hur kooperativa

och 6msesidiga foretag arbetar med jamstalldhet, i

denna



https://svenskkooperation.se/kooperation-vs-aktiebolag-vem-ar-mest-jamstalld/
https://svenskkooperation.se/kooperation-vs-aktiebolag-vem-ar-mest-jamstalld/
https://svenskkooperation.se/goda-exempel-pa-jamstalldhet-i-kooperationen/

