OK Vasterbotten



Kooperativ styrningsrapport 2022
Vi foljer svensk kod for styming av
kooperativa foretag

Koden for styrning av kooperativa
och émsesidiga foretag har utarbe-
tats av Svensk Kooperation och syftet
ar att framja medlemsdialogen och
de demokrdliska beslutsprocesserna
samt att 6ka fransparens och 6ppen-
het i styrelsens arbete. Vikliga aspek-
ter for oss pa OK Vasterbotten, som
ar 2021 tog beslut om att félja denna
kod. Nedan beskriver vi i korthet de
insatser vi gor for att sakerstéalla att
vi foljer kodens atta principer.

1) SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA
Styrelsen ska sdkerstdlla att foreta-
gets syfte, vardegrund och strategier
utgar frdn medlemmamas mening
och att féretaget Iangsiktigt levere-
rar medlemsnytta.

For oss pd OK Vasterbotten &r medlem-
snytta s&val ekonomisk stabilitet som
god geografisk spridning och hég servi-
cenivd i hela Vasterbotten. Var vision &r
att vi ska ge mest varde till vasterbott-
ningen och det gor vi bland annat ge-
nom att reinvestera i och kontinuerligt
utveckla vart stationsnét likval som att
préva innovativa I6sningar som skapar
varde for vara medlemmar och kunder.
Allt enligt en val utarbetad strategi

som revideras 3rligen. Vi arbetar samti-
digt aktivt med att starka medlemsdia-
logen pé olika sétt. Till exempel genom
event och vara dgarombud, som sedan
2018 rostas fram digitalt. Vi breddar
och okar dven vér kommunikation for
att nd medlemmarna.

2) DEMOKRATISKA PROCESSER
Kooperdtiva féretag har demokra-
tiska processer ddr medlemmarnas
mening far ett tydligt genomslag.

Denna princip uppfylls genom pro-
cessen vi genomfor vartannat ar med
sdval digital nominering som réstning
for att utse dgarombud till alla beman-
nade stationer. De nominerade kandi-

daterna granskas av valberedningen
och valberedningen kan &ven nominera
egna kandidater. Valberedningen
lamnar forslag pd 1 ordinarie och 1
ersattare. Darefter vdljs de nominerade
agarombuden av medlemmarna och
utgdr OK Vasterbottens hogst beslu-
tande organ — féreningsstémman.
Foreningsstamman valjer bland annat
vilka personer som ska utgéra ordféran-
de, styrelse, valberedning och revisorer.
Varje agarombud ar aven en viktig lokal
kanal for medlemmarnas synpunkter.
Ombudet representerar medlemmar-
na och har kontinuerliga méten med
respektive stations saljchef samt deltar i
sd kallade dgarombudsrad tillsammans
med styrelse och foretagsledning tre
ganger om aret.

3) MEDLEMMARNAS DELTAGANDE
| FORETAGETS VARDESKAPANDE
Den kooperativa affarsmodellen
utgar fran att mediemmama deltar i
foretagets vardeskapande genom tva
roller, en affarsrelation och en dgarre-
lation. Styrelsen ska sdkerstdlla att
dessa relationer ér utformade sa att
de framjar medliemmamas ekonomi,

engagemang och lojalitet.

Véra medlemmar deltar i en afférsre-
lation genom kdpen av produkter och
tjanster som de gor pé véra stationer
och en dgarrelation genom medlem-
skapet som inkluderar ett insatskapital
i var férening. Medlemmarna har dven
ratten att via féreningsstdmman utse
styrelsen och medverka i beslut om for-
eningens utveckling. Foreningen fram-
jar ekonomi, engagemang och lojalitet,
bland annat genom medlemsrabatter,
ranta och &rlig dterbaring, samt tydlig
kommunikation om medlemsnytta och
alla medlemmars bidrag till ett levande
Vasterbotten.

4) STAMMAN

Stdmman ska forberedas och genom-
foéras pa ett sadant satt att goda
forutsattningar skapas for medlem-
marna att utéva sina medlemsrat-
tigheter. Pa stimman ska véljas en
eller flera personer med uppdrag att
granska verksamheten ur ett med-
lemsperspektiv och lagga fram en
granskningsrapport till stdmman.

Féreningsstdmman sker &rligen och ska
héllas innan 31 maj. Stdémman féregds
av att handlingar och formell kallelse
skickas ut till stammodeltagare 2—6
veckor innan stamman. Medlemmarna
foretrads pd stémman av de med-
lemsvalda dgarombuden. Granskning
av verksamheten sker av auktoriserade
revisorer och aven av fortroendevalda
revisorer som utsetts av stémman.
Styrelsen har fastslagit en instruktion
for valberedningen saval som for de
fortroendevalda revisorerna och den
innehaller riktlinjer for respektive
uppdrag. Utdver den lagstadgade
revisionen kommer de fortroendevalda
revisorerna numera dven genomfdra en
granskning av verksamheten ur med-
lemsperspektiv och avge en rapport till
stamman. Till sin hjalp i den gransk-
ningen kommer revisorerna att ha
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Vagledning for rollen som granskare ur
ett medlemsperspektiv, som ar utgiven
av Svensk Kooperation.

5) VALBEREDNINGEN

Samtliga vdl, till styrelse, revisor och
till andra férroendeuppdrag, ska
ske transparent och vara forberedda
genom en strukturerad valbered-
ningsprocess. Valberedningen ska
ocksa lamna férslag till arvoden for
fortroendevalda.

I féreningen finns fyra valberedning-
ar, tre for val av agarombud som ar
geografiskt indelad, och en valbered-
ning for foreningsstdémman. Val av
valberedningar forbereds av styrelsen.
Under stdmman ar medlemmarna
representerade via de medlemsvalda
agarombuden som nominerats och ros-
tats fram genom ett digitalt férfarande
som ar tillgéngligt och éppet for alla
medlemmar (se princip 2). Under féren-
ingsstdmman valjs ordférande, styrelse,
revisorer och valberedningar. Forslag till
arvoden lamnas av valberedningen och
beslutas av stdmman.

6) STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpas-
sad till verksamhetens komplexitet
och omfattning. Férutom medlemmar
i foreningen ska styrelsen vid behov
dven ha externa ledaméter som tillfor
ytterligare kompetens.

Styrelsen for OK Vasterbotten ar val
sammansatt av ledamd&ter med en
mangd olika kompetenser frén sdval
operativ verksamhet som ledning inom
b&de kooperativa och kommersiella
organisationer. Vi anser darfér att vi
uppfyller &ven denna princip i koden
och ser i dagsldget inget behov av
externa ledaméter. Styrelsen gor arli-
gen en utvardering av sdval styrelsens
arbete som vd:s. Resultatet kommu-
niceras och diskuteras i styrelsen med
vd och valberedning. Det genomférs
sammanlagt sju styrelseméten och en
strategidag per &r.

7) ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Foretaget ska ha 6vergripande rikt-
linjer for ersattningar och villkor till
ledande befattningshavare (vd och
ledningsgrupp). Riktlinjerna ska tydligt
ange hur ersattningar och villkor for
vd och ledande befattningshavare
faststdlls.

Styrelsen ska inrétta ett ersattnings-
utskott eller sjclv fullgora uppgiften.
Principer om ersdattningar till ledande
befatiningshavare ska beslutas av
stdmman. Foretagets revisorer ska
granska hur principema har tillampats
och lamna ett skriftligt ylirande fill
stdmman.

I borjan av 2021 tog styrelsen fram
ett forslag till riktlinjer, som darefter

FOrtroendevalda revisorers
granskningsrapport

processades med agarombudet och
lades fram under det drets stamma.
Forslaget bifolls.

8) REVISION, RISK OCH INTERN
KONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk
och processer for riskhantering och
intern kontroll. Det ska vara anpassat
till verksamhetens komplexitet och
omfattning och vara féremdl for arlig
utvdrdering. Styrelsen ska inratta ett
revisionsutskott eller sjdlv fullgora
uppgiften.

Styrelsen ska se till att personer som
vdljs for att granska verksamheten ur
ett medlemsperspekiiv har tillgang
till relevant information om verksam-
heten och ett reglerat samarbete
med externa revisorer.

I dagslaget behdvs inget revisions-
utskott, s3 komplex ar inte verksam-
heten, utan dar kan styrelsen fortsatt
sjalva fullgéra uppgiften. Styrelsen
traéffar samtliga revisorer en gang per
dr utan foretagsledningen narvaro.
Styrelsen anser sig harmed ha fullgjort
arbetet med att rapportera enligt den
kooperativa koden och éverlamnar
styrningsrapporten for granskning av
de fortroendevalda revisorerna, tillika
medlemsgranskare.

Ume§ 2023-03-14

Via bland annat sammantrédesprotokoll och redovisningar under dgarombudsrddmaten har vi kunnat folja styrelsens arbete.
Under dessa méten har vi fort diskussioner kring den utférliga vd-rapport som presenterats samt informerats grundligt om
den ekonomiska utvecklingen i foretaget av féreningens ekonomichef. Utéver det har kompletterande underlag gallande
principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for OK Vasterbottens ledning lamnats och granskats. Efter genomgang
av den av styrelsen upprattade styrningsrapporten for efterlevande av Svensk kod for styrning av kooperativa och 6msesidi-
ga bolag anser vi att foreningen efterlever alla kodens principer. Vi har inte funnit ndgot att anmarka pa.

Per Brannstrom
Fortroendevald revisor
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Sven Weinehall
Fortroendevald revisor
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Véra 20 agarombud

BOLIDEN
Marten Larsson

“Min roll innebér att halla stadig-
varande kontakt med station och
medemmar. Mitt réitverk och I8nga
efarenhet i8n fretagslivet tror jag
&ren bra kombination for att h&lla
medemmarmas intresse i fokus. ”

CARLSLID

Staffan Lageholm

‘Genom miitt intresse for miljo-
fr8gor vill jag géma vara med
och utveckia bade stationen och
foreningen mot framtiden.”

ERSBODA

Christina Clausén

"Jag vill bidra med min erfarenhet
inom marknadsforing och kom-
munikation, S8 att vi tillsarmmans
kan hitta kreativa végar for att f8
nya medlemmar och fler kunder
till stationen.”

KLEMENSNAS
Lars-Anders Burman

"Jag har stor erfarenhet frén s8vél
folkrorelse- som styrelsearbete
och vill arbeta for att utveckla
stationen p8 bésta sétt utifr8n
aess mdéjligheter.”

LYCKSELE
Lars Ohlsson

“Jag gillar att stationen har ett
vélsorterat sortiment och bra
personal. Jag &r évertygad att
det finns mdjligheter att vérva fler
medermmar s§ att vi blir stérre
och starkare.”

NORSJO

Anders Bjork

"Genom att vara dgarombud vill
Jjag verka for att 18 fler medlermn-
mar-gédma yngre —som vill vara
med och engagera sig och fbrst3
nyttan av kooperation.”

BURTRASK

Mona Kvist

"Genom miitt engagemang som
fortroendevald stéller jag gérna
upp p8 medlemsaktiviteter for
att bidra till utvedkiing av sgvél
Stationen som féreningen.”

DOROTEA

Lennart Hansson

"Som fortroendevald under flera
&r f5r OKQ8 Dorotea kan jag med
ett stort kontakinét bidra till att f3
fler medlermmar att engagera sig,
vilket jag ser som en rolig uppgift
under kommande 8r.”

KANALGATAN

Evelina Persson

‘Kanalgatan & mh hemmasta-
tion am c&t fins sor potential

i och den vill jag vara med att
pAverka fir att B dn att bl dnnu
béttre.”

KRONOPARKEN

Roger Persson

“Jag har en bakgrund inom och
Stor erfarenhet av branschen och
vill verka for att stationen ska 8
vara den naturliga métesplatsen.”

LOVANGER
Maria Granskar

"Jag vill bidra till stationens
utvedkiing och dess lokala nérvaro
och visa p4 tilgéngligheten och
utbudet.”

PARKVAGEN

Malin Mostréom
’Kooperationen &r viktig, det &r
du som dr medlern som é&r &gare.
Jag vill fortsatta jobba med att
forbéttra och fomya tillsammans
med personalen, kunder och
medlemmar.”
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ROBERTSFORS

Carl-Johan Pettersson

"Den lokala stationen &r en viktig
motesplats och jag vill vara med
och vérva nya mediemmar genom
tilexernpel lokala arrangemang.”

TEG
Tomas Elebro

g vil vaa med och bidra till att
aktivt komrma 8 nya idéer i att
tilsammans utvedsia stationen..”

VINDELN

Thomas Hedman

"Det viktigaste for en kooperativ
verksamhet &r att ha mediemmar
som ér engagerade och, somjag,
brinner for att kvar stationen p&
orten.”

RSELE

Petri Kivimaki

"Jag kan bidra till stationens
utvedkling ex genom att tillsam-
mans med mediemmar och ortens
foreningsliv genomfora aktiviteter
i syfte att 18 fler medlemmar.”

SOLBACKEN

Anna Nordstrom

“Jag &r intresserad av h8libarhet
och framtiden och vill bidra till
utvedkiling genom att ha med-
lemmen och kunden i fokus.”

SORBOLE

Emma Marklund

"Med min erfarenhet av att ha
jobbat i foreningen vill jag som
fortroendevald bidra till att utvedkia
stationen tillsammans med perso-
nalen, for att ge mediernmarma den
bésta servicen.”

ANASET

Hans Eliasson

"Somm dgarombud vill jag jobba
aktivt med stationen for att §
fler personer att se nyttan av
medemsskapet och g8 in som
medlemmar.”

VILHELMINA

Bert Larneback

"Med min I8nga erfarenhet av
foreningslivet och stora kontakinéat
hoppas jag bli en bra representant
for medlemmarna.”
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