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Pa OK Varmlands foreningsstamma i Maj 2021 antogs Svensk Kod for styrning av kooperativa
och 6msesidiga foretag. Syftet med koden, som ar framtagen av Svensk Kooperation, ar att
framja medlemsdialogen och de demokratiska beslutsprocesserna i kooperativa och
omsesidiga foretag samt 6ka transparensen i styrelsens arbete.

Koden ar branschoverskridande och baseras pa atta principer, utan regler. Foretag som antar
koden ska félja och beskriva hur de atta principerna har tillampats. Svensk Kooperations
styrelse ar huvudman for forvaltning och utveckling av koden och har for detta andamal
tillsatt en kommitte for utveckling och férvaltning av koden.

| OK Varmlands andra styrningsrapport beskrivs hur vi har arbetet med koden efter att den
antogs. Vi skriver rapporten efter strukturen i kodens atta principer.

Syfte och medlemsnytta
| vara stadgar kan man lasa:

Foreningen som utgdr en sammanslutning av motorfordonsagare och energiforbrukare i
Varmland har till andamal att framja sina medlemmars ekonomiska intressen genom att

a) anskaffa, distribuera och tillhandahalla varor och tjanster som efterfragas av dessa
kategorier av konsumenter

b) bygga ut verksamheten i féreningsomradet i 6verensstimmelse med medlemmarnas
behov

c) engagera sig for utveckling inom omradena bilism, trafiksdkerhet, energi och turism.

Foreningen skall genom att skapa ett gemensamt kapital trygga forverkligandet av sitt
andamal.

Foreningen stadgar antogs vid foéreningsstamman i Maj 2021. Syftet med nya stadgar ar en
anpassning till den nya lagen om Ekonomiska foreningar samt att ge mojlighet att halla
nomineringar och val elektroniskt. Under 2022 har vi gemensamt med 6vriga OK foreningar i
landet anpassat vara stadgar ytterligare sa att vi kommer att ha gemensamma valperioder,
detta for att ge oss mojlighet att informera medlemmarna pa ett tydligare satt genom
samtida kampanjer. Dom nya stadgarna laggs fram for beslut vid stamman i Maj 2023



Demokratiska processer

OK Varmlands medlemmar som idag ar ca 73000 ager och styr féreningen enligt principen en
medlem en rost. Medlemmarna véljer en gang om aret 4garombud som representerar
medlemmarna genom att vara linken mellan medlemmarna och styrelsen. Agarombuden
har [6pande moéten med sin station och traffar OK Varmlands styrelse minst tre ganger per
ar. Agarombuden ar ocksd medlemmarnas representanter vid OK Varmlands
foreningsstamma. Foreningsstamman faststaller féreningens resultat och disposition av
densamma. Pa stamman valjs ocksa styrelsens representanter.

Medlemmarnas deltagande i féretagets viardeskapande

Vara medlemmar har bade en tydlig affarsrelation och dven en dgarrelation. Styrelsen
sakerstaller att dess relationer fungerar genom att tillhandahalla fullserviceanlaggningar i
hela Varmland. | dgarrelationen kommunicerar styrelsen i forsta hand med de valda
ambassadorerna. Styrelsen traffar ambassadorerna lopande.

Stamman

Till stdmman utses 32 representanter i form av féreningens dgarombud. Stamman utser
dven tva stycken foreningsvalda revisorer som granskar féreningens verksamhet under aret.
Dessa revisorer lamnar rapport pa foreningsstamman.

Valberedningen

OK Varmland har en valberedning som utses pa foreningsstimman. Valberedningen lamnar
forslag till nya styrelseledamoter efter en digital nominering. De lamnar dven forslag till nya
foreningsrevisorer. Valberedningen lamnar dven forslag till arvodering.

Valberedningen féljer styrelsens arbete under aret for att kunna lamna forslag pa nya
ledamoter som moter de kompetenser som kravs.

Styrelsen

OK Varmlands styrelse har manga olika kompetenser som ar val anpassad till verksamheten.
Styrelsen bestar av enbart externa ledamoéter som aven ar medlemmar.

Ordforanden leder arbetet pa ett effektivt satt. Styrelsen har alltid en 6ppen och bred debatt
innan man fattar beslut. Varje ledamot agerar sjadlvstandigt och framfor sina synpunkter.

Ersattning till ledande befattningshavare samt revision risk och kontroll

Styrelsen har under 2022 startat upp en 6versyn avseende ersattning till ledande
befattningshavare samt revision. Arbetet avses vara klart under 2023.
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