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Styrningsrapport for Coompanion Kalmar lans foreningskod

Coompanion Kalmar Ian har stallt sig bakom en anpassad version av ”Svensk kod for styrning av
kooperativa och Omsesidiga foretag”, ursprungligen framtagen av Svensk Kooperation for att framja
det kooperativa foretagandet. Beslutet togs vid féreningsstimma den 6 april 2021.

Syftet med koden &r att framja medlemsdialogen och de demokratiska beslutsprocesserna i
foretaget och att 6ka transparensen samt dppenheten i styrelsens ledningsarbete.

Denna kod for kooperativ styrning kompletterar lagstiftning och andra regler sa som féreningens
stadgar genom att ange en norm for god féreningsstyrning med hog ambitionsniva.

Koden bygger pa principen f&lj och férklara. Det innebdr att Coompanion Kalmar lén tydligt ska
redovisa och ge en motivering till pa vilket sdtt féretaget féljer principerna i koden. I en arlig
styrningsrapport ska Coompanion Kalmar lan redogdra for hur man tillampar koden.

Rapporten ska vara fokuserad pa hur kodens principer har tillimpats. Rapporten ska tas in i
drsredovisningen eller redovisas i sdrskild ordning, och vara en kvalitativ beskrivning for varje
enskild princip.

For att underldtta forstaelsen ska forklaringar ldmnas och referenser géras till de delar i
foretagets Gvriga rapportering, ddr principerna fatt genomslag. Rapporteringen ska vara
féretagsspecifik och informativ, samt dessutom beskriva vilka Gtgdrder féretaget planerar och vad
som ska Gstadkommas framéver i forhdllande till koden.

1. Syfte och medlemsnytta

Medlemmarnas mening kan fangas upp genom att styrelsen engagerar medlemmarna

i en dialog om féretagets syfte, langsiktiga strategier, mdl och vérdegrund. Med

angivande av vilka regler och principer som féretaget foljer syftas exempelvis Agenda
2030/FN:s globala héllbarhetsmdl och andra koder som ligger utanfér géllande lagstiftning.

Coompanion kan erbjuda tjdnsteutbud i form av exempelvis:
e utbildning och information om kooperation
e valberedningsutbildning
e styrelseutbildning
e coaching av Kooperativ Kraftsamling

Kommuner och region har en indirekt medlemsnytta genom att de far:
e Skatteintdkter
e Coompanion som kooperativ rddgivare. Ingen motsvarande organisation finns for den
malgruppen.
* Boenden byggda av exempelvis HSB & Riksbyggen samt kooperativa hyresrattsféreningar
e lantbrukskooperationen erbjuder manga arbetstillfallen
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2. Demokratiska processer

Den formella strukturen dr enligt lag hierarkisk. Stémman éverordnad styrelsen och
kan ge uppdrag till styrelsen i férvaltningsfragor. Likasd kan styrelsen ge instruktioner
till vd och dérmed féretagsledningen. I praktiken utévas medlemmarnas inflytande
pd olika sdtt inom ramen fér féretagets demokratiska organisation ofta genom
fértroendevalda representanter. For att de fértroendevalda verkligen ska utgéra en
resurs och kunna agera sjdlvstdndigt med integritet maste de ha relevant information
om verksamheten och tillgang till utbildning.

Coompanion kan erbjuda information och utbildning om:
e de kooperativa principerna
e demokrati & delaktighet
e styrelse och féreningsarbete
e kooperativa affarsmodeller

3. Medlemmarnas deltagande i foretagets vardeskapande

Affdrsrelationen dr medlemmarnas deltagande i verksamheten. Agarrelationen kommer till
uttryck genom medlemmarnas insatskapital, ritten att pé stémman utse styrelse och
medverka i beslut om f retagets syfte, strategier och ldngsiktiga utveckling

Framgéngsrika féretag levererar medlemsnytta och har néjda medlemmar.
Medlemsnyttan dr en funktion av hur vdl féretaget frimjar medlemmarnas ekonomi

och hur relevant foretagets virdegrund dr fér medlemmarna.

Coompanion coachar Kooperativ Kraftsamling.

4. Stdmman
En val genomférd och férberedd stdmma dr ett viktigt inslag i den demokratiska
processen. For att den ska kunna genomféras pa bdsta sdtt bér féljande beaktas;

1. Foretaget pa webbplats Idmnar information om tid och plats fér stimma samt information
om ndr ett drende frén en medlem senast skall ha inkommit fér att kunna tas in i kallelsen till
stémman.

2. Valberedningen ldmnar férslag till val av stémmoordférande, vilket bér intas i kallelsen
till stdmman.

3. Vd och styrelseordférande och en beslutfor styrelse samt revisorerna och de personer
som valts att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv ér nérvarande pé stimman.

4. Styrelsen motiverar sina forslag som kommenterar och besvarar alla inkomna
motioner och ldmnar férslag till beslut.

5. Stdmman boér vara tillgdnglig fér medlemmarna genom exempelvis
dndamalsenliga tekniska lésningar.

Coompanion effektuerar ovanstdende punkter,

5. Valberedningen

Féretaget bér i god tid Idmna information om vilka som sitter i valberedningen och
hur medlemmarna kan Iémna férslag till valberedningen.

Madngfald och jimstdlldhet dr sjdlvklart for en valberedning att beakta i styrelsens
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sammansattning.

| syfte att fd in nya kategorier av fértroendevalda, som inte uppmérksammas

av valberedningen, kan féretagen tillimpa principen om fri nominering.

Fri nominering innebdr att medlemmarna, i en av féretaget organiserad process, kan
féresld personer till fértroendeuppdrag. Valberedningen kan komplettera med

ytterligare nomineringar for att skapa en bred representation. Samtliga nominerade
kandidater presenteras for medlemmarna och dr valbara. Valberedningen anger vilka av de
nominerade som de féreslar.

e Coompanion skall tillampa fri och dppen nominering.

e Alla nominerade skall intervjuas.

e Ett tidigt utskick med ”save the date” infér stimman.

e Ett formuldr skall finnas pa webben fér majlighet att nominera till stimman.
e Enarbetsordning fér valberedningen skall tas fram.

6. Styrelsen

Utgdngspunkten dr att styrelseledamdéterna dgnar uppdraget den tid, omsorg och tillignar
sig den kunskap som erfordras fér att tillvarata féretagets och medlemmarnas intressen.
Styrelsens ordfdrande férvéntas initiera en drlig utvdrdering av styrelsens arbete.
Utvdrdering tas sjdlvklart upp i styrelsen och i valberedningen som underlag fér deras arbete.

Styrelsen skall genomfdra en arlig styrelseutvardering
Kompetensutveckling inom styrelsearbete kan ske.

7. Ersdttning till ledande befattningshavare

Om det férekommer rérliga ersdttningar till ledande befattningshavare, bér dessa vara
tydliga, uppféliningsbara och kopplade till férutbestdmda och mdétbara kriterier som
bidrar till att utveckla foretaget.

Coompanion Kalmar l&n tilldmpar inga rorliga ersattningar till ledande befattningshavare.

8. Revision, risk, intern kontroll
Medlemmarna i revisionsutskottet bor ha relevant erfarenhet och kompentens inom
ekonomi och finansiell rapportering

En éppen dialog bér efterstrivas med foretagets
revisorer och de som valts fér granskning av verksamheten ur ett medlemsperspektiv.

Revisionsutskottet och styrelsen bor trdffa foretagets revisorer och de som valts

fér granskning av verksamheten ur ett medlemsperspektiv minst en gdng per ér utan

att féretagsledningen dr nédrvarande. Detta for att sikerstdlla ett fullédigt informationsutbyte
mellan styrelsen, revisorerna och de som valts for granskning av verksamheten ur ett
medlemsperspektiv.

Coompanion har inget revisionsutskott.
Coompanions revisorer skall ha tillgéng till styrelsens Dropbox.

X,
Ev. skall begreppet verksamhetsrevisor inforas i stadgarna. W 4%\

For Coompanion Kalmars styrelse den 12 juni 2023

Mats Blomberg, ordfé?ande



